“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad”


GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

RED DE SALUD DE ANGARAES

[image: image1.png]



PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 003-2019/GOB.REG.HVCA/ RSA-RECAS

ANGARAES - 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 003-2019/GOB.REG.HVCA/ RSA-RECAS

I. GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.

NOMBRE

:
UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
RUC N°

:
20601021006
1.2. DOMICIO LEGAL.

Jirón. Lima Nº 274-Barrio Pueblo Nuevo–Angaraes-Lircay-Huancavelica.
1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El presente proceso de selección tiene por objeto de contratar profesionales en la salud, Especialistas, Asistentes, Técnicos, Auxiliares, Choferes y Personal de Servicios para los diferentes programas y unidades de la entidad e IPRESS, a fin de implementar con potencial humano calificado que reúnen los requisitos establecidos en los perfiles de puestos para el cumplimiento  de las metas programadas para el año fiscal 2019, establecido bajo el marco normativo legal,  del Red de Salud de Angaraes y Órgano Desconcentrado Hospital de Lircay, teniendo a su cargo las funciones específicas en materia de salud de promoción, prevención, recuperación, rehabilitación en el ámbito de su competencia.
1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGÁNICA Y/O ÁREA SOLICITANTES.

· RED DE SALUD ANGARAES
· HOSPITAL DE LIRCAY 
1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
Comisión Permanente de Selección de Personal Bajo el Régimen CAS, presidido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES.

1.6. BASE LEGAL.

a) Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c) Ley Nª 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 

d) Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 – Ley de Procedimiento Administrativo General.

e) Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

f) Ley N° 30879.- Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019.

g) Ley N° 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud.

h) Ley Nª 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública.

i) Ley N°27815, Código de Ética de la Función Pública y Normas Complementarias.

j) Ley N° 26771, que regula la prohibición de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratación de personal en el sector público en caso de parentesco y normas complementarias.

k) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

l) Resolución de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificación a los licenciados de las fuerzas armadas.

m) Resolución Ministerial Nº 816-2011-EF/43 y modificatorias.

n) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

o) Demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
1.7. REQUERIMIENTO DE  PLAZA OFERTADA 



	N° ÍTEM
	NOMBRE DE PUESTOS
	NUMERO POSICIONES 
	ÓRGANO/UNIDAD ORGÁNICA
	ESTABLECIMIENTO

	1
	ABOGADO I 
	1
	DIRECCION EJECUTIVA
	RED DE SALUD ANGARAES

	2
	SECRETARIA/O
	1
	DIRECCION EJECUTIVA
	RED DE SALUD ANGARAES

	3
	CHOFER
	1
	DIRECCION EJECUTIVA
	RED DE SALUD ANGARAES

	4
	ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
	1
	UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
	RED DE SALUD ANGARAES

	5
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
	1
	UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
	RED DE SALUD ANGARAES

	6
	ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
	1
	UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
	RED DE SALUD ANGARAES

	7
	INGENIERO DE SISTEMAS
	1
	UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
	 RED DE SALUD ANGARAES

	8
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	1
	OFICINA DE ADMINISTRACION
	RED DE SALUD ANGARAES

	9
	ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES
	1
	UNIDAD DE RECURSOS HUAMANOS
	RED DE SALUD ANGARAES

	10
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
	1
	UNIDAD DE RECURSOS HUAMANOS
	RED DE SALUD ANGARAES

	11
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
	1
	UNIDAD DE RECURSOS HUAMANOS
	RED DE SALUD ANGARAES

	12
	ESPECIALISTA EN LOGISTICA
	1
	UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
	RED DE SALUD ANGARAES

	13
	ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
	1
	UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
	RED DE SALUD ANGARAES

	14
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
	2
	UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
	RED DE SALUD ANGARAES

	15
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
	1
	UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
	RED DE SALUD ANGARAES

	16
	TECNICO EN PATRIMONIO
	1
	UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
	RED DE SALUD ANGARAES

	17
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ALMACEN
	1
	UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
	RED DE SALUD ANGARAES

	18
	ESPECIALISTA EN TESORERIA 
	1
	UNIDAD DE TESORERIA
	RED DE SALUD ANGARAES

	19
	TECNICO ADMINISTRATIVO - CAJA
	1
	UNIDAD DE TESORERIA
	RED DE SALUD ANGARAES

	20
	CONTADOR 
	1
	UNIDAD DE CONTABILIDAD
	RED DE SALUD ANGARAES

	21
	ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO
	1
	UNIDAD DE CONTABILIDAD
	RED DE SALUD ANGARAES

	22
	OBSTETRIZ
	1
	OFICINA DE GESTION DE SERVICIO Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
	RED DE SALUD ANGARAES

	23
	ENFERMERA/O
	1
	OFICINA DE GESTION DE SERVICIO Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
	RED DE SALUD ANGARAES

	24
	PSICOLOGO
	1
	OFICINA DE GESTION DE SERVICIO Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 
	RED DE SALUD ANGARAES

	25
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
	1
	OFICINA DE GESTION DE SERVICIO Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
	RED DE SALUD ANGARAES

	26
	TECNICO EN FARMACIA
	1
	UNIDAD DE GESTION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
	RED DE SALUD ANGARAES

	27
	PROFESIONAL DE LA SALUD
	2
	UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
	RED DE SALUD ANGARAES

	28
	ASISTENTE EN SALUD AMBIENTAL
	1
	UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
	RED DE SALUD ANGARAES

	29
	PSICOLOGO/A
	2
	C.S BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCO (1)
	RED DE SALUD ANGARAES

	
	
	
	C.S. SECLLA (1)
	

	30
	ENFERMERA/O
	17
	P.S. CARHUAPATA (1)
	RED DE SALUD ANGARAES

	
	
	
	P.S. CHALLHUAPUQUIO (1)
	

	
	
	
	P.S. ANCHONGA (1)
	

	
	
	
	P.S. BUENA VISTA (1)
	

	
	
	
	P.S. CHAHUARMA (1)
	

	
	
	
	P.S. SAN JUA DE DIOS CCOLPAPAMPA (1)
	

	
	
	
	P.S. PERCAPAMPA (1)
	

	
	
	
	C.S CCOCHACCASA (1)
	

	
	
	
	C.S. PARCO ALTO (2)
	

	
	
	
	P.S. SAN PABLO DE OCCO (1)
	

	
	
	
	C.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU (1)
	

	
	
	
	P.S. CONGALLA (1)
	

	
	
	
	P.S QUISPICANCHA (1)
	

	
	
	
	C.S. JULCAMARCA (1)
	

	
	
	
	P.S.CHINCHO (1)
	

	
	
	
	P.S. SAN JUAN DE AHUAY  (1)
	

	31
	CIRUJANO DENTISTA
	4
	P.S. SAN JUAN DE DIOS CCOLPAPAMPA (1)
	RED DE SALUD ANGARAES

	
	
	
	C.S. PARCO ALTO (1)
	

	
	
	
	P.S. CONGALLA (1)
	

	
	
	
	C.S. JULCAMARCA (1)
	

	32
	MEDICO CIRUJANO
	4
	C.S. CCOCHACCASA (1)
	RED DE SALUD ANGARAES

	
	
	
	C.S. PARCO ALTO (1)
	

	
	
	
	C.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU (1)
	

	
	
	
	C.S. SECCLLA (1)
	

	33
	OBSTETRIZ
	18
	P.S. CARHUAPATA (1)
	RED DE SALUD ANGARAES

	
	
	
	P.S. CALLANMARCA (1)
	

	
	
	
	P.S. HUANCA HUANCA (1)
	

	
	
	
	P.S. ANCHONGA (1)
	

	
	
	
	P.S. CHAHUARMA (1)
	

	
	
	
	P.S. SAN JUAN DE DIOS CCOLPAPAMPA (1)
	

	
	
	
	P.S. PERCAPAMPA (1)
	

	
	
	
	P.S. UNION PROGRESO PATAHUASI (1)
	

	
	
	
	P.S. PAMPAHUASI (1)
	

	
	
	
	C.S. PARCO ALTO (2)
	

	
	
	
	P.S. SAN PABLO DE OCCO (2)
	

	
	
	
	C.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU (1)
	

	
	
	
	P.S. ALTO MARAYNIYOCC (1)
	

	
	
	
	C.S. SECCLLA (1)
	

	
	
	
	P.S LIRCAYCCASA (1)
	

	
	
	
	P.S.CHINCHO (1)
	

	34
	BIOLOGO
	3
	P.S HUAYLLAY GRANDE (1)
	RED DE SALUD ANGARAES

	
	
	
	C.S. PARCO ALTO (1)
	

	
	
	
	C.S. SECCLLA (1)
	

	35
	TECNICO EN ENFERMERIA
	4
	P.S CARHUAPATA (2)
	RED DE SALUD ANGARAES

	
	
	
	C.S. CCARAPA(1)
	

	
	
	
	C.S. SECCLLA (1)
	

	36
	TECNICO EN LABORATORIO
	1
	P.S. HUAYLLAY GRANDE (1)
	RED DE SALUD ANGARAES

	37
	TECNICO EN COMPUTACION  
	9
	P.S. CARHUAPATA (1)
	RED DE SALUD ANGARAES

	
	
	
	P.S. HUAYLLAY GRANDE (1)
	

	
	
	
	C.S CCOCHACCASA (1)
	

	
	
	
	C.S. PARCO ALTO (2)
	

	
	
	
	C.S. SECCLLA (2)
	

	
	
	
	C.S. JULCAMARCA (2)
	

	38
	CHOFER
	5
	C.S CCOCHACCASA (1)
	RED DE SALUD ANGARAES

	
	
	
	C.S. PARCO ALTO (1)
	

	
	
	
	C.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU (1)
	

	
	
	
	C.S. SECCLLA (1)
	

	
	
	
	C.S. JULCAMARCA (1)
	

	39
	TÉCNICO EN FARMACIA
	1
	C.S. SECCLLA  (1)
	RED DE SALUD ANGARAES

	40
	MÉDICO CIRUJANO
	3
	SERVICIO DE MEDICINA
	HOSPITAL DE LIRCAY

	41
	OBSTETRIZ
	5
	SERVICIO DE GINECO -OBSTETRICIA
	HOSPITAL DE LIRCAY

	42
	ENFERMERA/O
	6
	SERVICIO DE ENFERMERÍA
	HOSPITAL DE LIRCAY

	43
	PSICÓLOGO/A
	1
	SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
	HOSPITAL DE LIRCAY

	44
	QUÍMICO FARMACÉUTICO
	4
	SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
	HOSPITAL DE LIRCAY

	45
	TÉCNICO EN FARMACIA
	1
	SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
	HOSPITAL DE LIRCAY

	46
	TÉCNICO EN COMPUTACIÓN
	2
	UNIDAD DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA
	HOSPITAL DE LIRCAY

	47
	ASISTENTE EN SALUD AMBIENTAL
	1
	UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
	HOSPITAL DE LIRCAY

	48
	ADMINISTRADOR
	1
	UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN
	HOSPITAL DE LIRCAY

	49
	ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS
	1
	UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN
	HOSPITAL DE LIRCAY

	50
	VIGILANTE
	2
	UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
	HOSPITAL DE LIRCAY

	51
	TRABAJADOR DE SERVICIOS - LAVANDERIA
	1
	UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
	HOSPITAL DE LIRCAY

	52
	TRABAJADOR DE LIMPIEZA
	1
	UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
	HOSPITAL DE LIRCAY

	53
	CHOFER
	2
	UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
	HOSPITAL DE LIRCAY

	54
	PROFESIONAL EN MEDICINA Y REHABILITACION
	1
	SERVICIO APOYO AL DIAGNOSTICO
	HOSPITAL DE LIRCAY


II. PERFILES DE PUESTOS:
ITEM N° 01: PERFIL DE PUESTO DE ABOGADO I

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgánica:
NO APLICA
Nombre del Puesto:


ABOGADO I (CODIGO – 0005)
Dependencia Jerárquica Lineal:
DIRECTOR/A DE LA RED DE SALUD DE ANGARAES

MISIÓN DEL PUESTO

Prestar asesoría en materia jurídico-legal a la dirección y los órganos/unidades orgánicas de la Red de Salud Angaraes, y pronunciarse sobre la legalidad de los actos propuestas que le sean emitidos para su revisión en el ámbito de su competencia, en el marco del sistema de defensa jurídica del estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asesorar y emitir opinión sobre las consultas que le sean formuladas por la dirección, por los jefes de las dependencias del Red de Salud Angaraes, así como cuando expresamente lo señalen las disposiciones legales vigentes.

2. Emitir opinión jurídica y elaborar o participar, en la formulación de proyectos normativos sobre asuntos que se sometan a su consideración, visando cuando corresponda.

3. Emitir opinión jurídica y elaborar o participar, en la formulación de proyectos, actos de administración, actos administrativos sobre recursos administrativos y asuntos que se someten a su consideración, visándolos cuando corresponda.

4. Articular coordinaciones de todo nivel, tanto interno como interinstitucionalmente en representación de la Red de Salud de Angaraes en comisiones técnicas, grupos de trabajo u otros de su especialidad.

5. Brindar asistencia legal en asuntos administrativos que se tramiten ante cualquier entidad pública o privada, así como participar en las acciones que demanden representación legal del Red de Salud Angaraes, previa autorización.

6. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

todas las dependencias de la Red de Salud de Angaraes. 

Coordinaciones Externas:

Entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	x
	Universitaria
	 
	
	
	x
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Gestión Pública, Derecho Administrativos y laboral, Sistemas Administrativos, contrataciones del estado.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	Diplomado o especialización en Gestión Pública o afines las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Compromiso y responsabilidad, pensamiento lógico, planificación, análisis, organización de información, liderazgo.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	DIRECCIÓN EJECUTIVA – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil  trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 02:   PERFIL DE PUESTO DE SECRETARIA/O

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgánica:
NO APLICA
Nombre del Puesto:


SECRETARIA/O (CODIGO – 1874)
Dependencia Jerárquica Lineal:
DIRECTOR/A DE LA RED DE SALUD DE ANGARAES

MISIÓN DEL PUESTO

Apoyar a la gerencia general en las actividades de coordinación, administrativas y protocolares, así como tramitar, elaborar y sistematizar los documentos de la oficina para contribuir con el cumplimiento de las metas y de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el ámbito de su competencia.

2. Recibir, clasificar, registrar y distribuir, según corresponda, los documentos que ingresen o se generen en la dirección, llevando un registro ordenado en medio físico e informático y preservando su integridad y confidencialidad.

3. Administrar la agente de actividades y entrevistas del (la) director y atender a las personas que acudan a una entrevista con él/ella.

4. Atender las comunicaciones telefónicas y concertar las citas y reuniones.

5. hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la dirección.

6. Apoyar con la logística la atención para reuniones de trabajo de la dirección.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

todas las dependencias de la Red de Salud de Angaraes. 

Coordinaciones Externas:

Entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 X
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Asistencia administrativa o secretariado.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso de secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina, ofimática o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	NO APLICA


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Organización de información, dinamismo, adaptabilidad, atención.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	DIRECCIÓN EJECUTIVA – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,500.00  (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 03: DE PUESTO DE CHOFER

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgánica:
NO APLICA
Nombre del Puesto:


CHOFER (CODIGO – 0497)
Dependencia Jerárquica Lineal:
DIRECTOR/A DE LA RED DE SALUD DE ANGARAES

MISIÓN DEL PUESTO

Trasladas a los funcionarios, servidores o personal tercero, de acuerdo a las indicaciones de traslado, reglas de tránsito y normas vigente, cerciorándose de manera permanente del funcionamiento del vehículo asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conducir vehículos motorizados para el trasporte del funcionario asignado y/o de los servidores civiles en comisión de servicios.

2. Coordinar el mantenimiento correctivo y preventivo para garantizar las condiciones correctas de operación y seguridad del vehículo asignado.

3. Mantener reserva sobre los asuntos tratados en su entorno para velar por la confidencialidad de los mismos.

4. comunicar las necesidades de la dotación oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehículo a su cargo.

5. registrar información sobre recorridos, mantenimiento y conservación del vehículo a su cargo para fines administrativos correspondientes.

6. comunicar a su supervisor inmediato sobre las ocurrencias producidas en el servicio, así como notificar en caso de siniestros para el funcionamiento del vehículo a su cargo.

7. realizar la revisión de rutina, limpieza y de ser el caso, reparación de emergencia de vehículo a su cargo para mantener operativo el vehículo.

8. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Dirección Ejecutiva, unidad de abastecimiento, oficina de administración.

Coordinaciones Externas:

Entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 X
	Secundaria 
	 
	
	
	 X
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	mecánica automotriz básica y primeros auxilios.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	NO APLICA


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	X
	
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	X
	
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	X
	
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	NO APLICA


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Atención, autocontrol, coordinación ojo-mano-pie, calibración/regulación de objetos.


REQUISITOS ADICIONALES

	Licencia de Conducir AIIB y record de conducir.


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	DIRECCIÓN EJECUTIVA – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,200.00  (Mil doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	
	

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 04: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESPUESTO
Nombre del Puesto:


ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (CODIGO – 0932)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

Gestionar los procesos de planeamiento, presupuesto e inversión pública, que orienten a la gestión hacia los resultados de la institución en base a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. planificar el desarrollo de los procesos de planeamiento, presupuesto de la Red de Salud de Angaraes, de acuerdo a la normativa vigente.

2. Operar los sistemas informáticos para el registro de la información en las diversas fases de programación, formulación y evaluación del Presupuesto Institucional de la Red de Salud de Angaraes, de manera articulada con el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo y a la normatividad vigente. Manejo del Sistema de Administración Financiera - SIAF nivel de Unidad Ejecutora.

3. Supervisar la ejecución de los procesos de planeamiento, presupuesto e programas de la Red de Salud de Angaraes, de acuerdo a la normativa vigente.

4. Participar en la elaboración de la propuesta del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, así como las modificaciones presupuestales necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en los documentos de gestión.

5. Proponer normativa, herramientas, instrumentos y/o metodologías para el seguimiento y evaluación de políticas, planes, presupuesto e programas institucionales.

6. coordinar a nivel técnico con entidades rectoras y otras entidades públicas, en materia de planeamiento, presupuesto e programas.

7. Ejecutar las emisiones de Certificaciones de Crédito Presupuestario (CCP) solicitadas por las diversas dependencias de la Red de Salud de Angaraes.

8. Generar mecanismos de articulación en los ámbitos correspondientes para el logro de objetivos, en el marco de políticas, estrategias, planes, presupuesto e programas.

9. coordinar acciones orientadas a rediseñar, y optimizar los procesos y procedimientos administrativos y operativos internos para la mejora continua de la gestión institucional en el ámbito de sus funciones.

10. brindar asesoramiento especializado a los órganos/unidades orgánicas que lo soliciten con el fin de dinamizar el proceso de planeamiento, presupuesto e programas; institucionales.

11. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

TODAS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DEL RED DE SALUD DE ANGARAES

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economía y Finanzas, CEPLAN y otras entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Planeamiento estratégico, presupuesto público e inversión pública, manejo del SIAF –SP, SIGA


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso de Gestión pública o Control de Gestión o Diseño de Indicadores o Dirección de Estratégica o Presupuesto Público o Inversión Pública o Seguimiento y Evaluación de Proyectos o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	
	x
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	03 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	02 años 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Comunicación oral, negociación, planificación, control.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESPUESTO – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 05: PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESPUESTO
Nombre del Puesto:


ASISTENTE ADMINISTRATIVO - (CODIGO - 0165)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

Asistir en las actividades complementarias y administrativas, según los procedimientos establecidos, a fin de contribuir con el desarrollo y organización de las actividades de la unidad de planeamiento y presupuesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Presupuesto y Programación Multianual de Inversiones.

2. Registrar y realizar el seguimiento a los requerimientos de contratación de bienes, servicios en los mecanismos implementados en la institución, para contribuir con el desarrollo de las actividades de la unidad.

3. Realizar la verificación, aprobación y seguimiento de las certificaciones de crédito presupuestal de la unidad ejecutora.

4. Recibir, registrar y distribuir, según corresponda la documentación que ingresa o se genera en la unidad, así como realizar seguimiento y control para su atención, archivo y custodia según corresponda.

5. Apoyar en la regularización, formalización y aprobación de las notas de modificación en cumplimiento a la normativa presupuestal.

6. Apoyar en el registro de información presupuestaria en el Sistema Integrado de Administración Financiera – SIAF.

7. Organizar, codificar, actualizar y custodiar en acervo documentario de la unidad, para preservar su integridad y confidencialidad.

8. Brindar soporte a la organización y realización de reuniones y eventos institucionales en los que participa la unidad, así como mantener actualizada la agenda, realizando el seguimiento respectivo, para cumplir con las programaciones establecida.

9. Elaborar informes, memorandos relacionados a temas presupuestales solicitados por el área usuaria para el sustento de disponibilidades presupuestales

10. Asistir en la elaboración de informes, documentos o comunicados asignados a la competencia de la unidad, para contribuir con el desarrollo de las actividades.

11. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

todas las dependencias de la Red de Salud de Angaraes 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	x
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	X 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	conocimiento en gestión de documentación de Índole Presupuestal y de Planeamiento.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas acumuladas en curso del Sistema Integrado de Administración Financiera o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Adaptabilidad, comprensión lectora, Redacción, comunicación oral, dinamismo, orden.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESPUESTO – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,800.00  (Mil ochocientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 06: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE INTELIGENCIA DE SANITARIA
Nombre del Puesto:


ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO   - (CODIGO - 1001)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA DE SANITARIA

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar y garantizar el óptimo funcionamiento de los sistemas administrativos como son el SIGA, SIAF en el Marco del Programa Presupuestal 068: Reducción de la Vulnerabilidad de Atención de Emergencias y Desastres, para su adecuada Ejecución de los Bienes y Servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el Pedido de los bienes y Servicio del Programa Presupuestal 068 Reducción de la Vulnerabilidad de Atención de Emergencias y Desastres, Seguimiento de la Ejecución Presupuestal, Administración del Almacén del EMED Red de Salud.

2. Realizar el Monitoreo de la vulnerabilidad de la población y sus medios de vida ante la ocurrencia de amenazas naturales y físicas tales como: fenómeno del niño, lluvias, heladas y sismos diariamente y reporta al COE DIRESA.

3. Implementar y mantener las redes de conexión a internet de los usuarios de la Red de Salud Angaraes.

4. Brindar soporte técnico a las areas usuarias en el SIGA y SIAF.

5. Brindar apoyo y solución a los distintos usuarios que manejen distintos los sistemas informáticos.

6. Mantener actualizado y backup de los sistemas de información. Controlar y monitorizar el cumplimiento de flujo de información SIGA, SIAF y aplicativos estadísticos.

7. Solucionar problemas de índole informática en las distintas oficinas de la entidad.

8. Garantizar el soporte y mantenimiento de los bienes informáticos (PCs, Impresoras, Lap Tops, etc.)

9. Apoyo en programación de meta físicas de finalidades y subfinalidades.

10. brindar la asistencia y apoyo en la programación de cuadro de necesidades.

11. Realizar el procesamiento de los anticipos de viáticos por comisión de servicios.

12. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias de la Red de Salud de Angaraes 

Coordinaciones Externas:

Instituciones relacionadas al ejercicio de sus funciones

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Manejo de herramientas de ofimática: Microsoft Windows, office (tablas Dinámicas) Internet, reparación y mantenimiento de equipos informáticos y Conocimiento de la estructura programática del Programa Presupuestal 068.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso de desarrollo de sistemas informáticos o configuración o afines a las funciones


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	
	X
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	
	X
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	
	X
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Adaptabilidad, Razonamiento lógico, Organización y gestión, Trabajo en Equipo, Dinamismo.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES - UNIDAD DE INTELEGENCIA DE SANITARIA 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 7: PERFIL DE PUESTO DE INGENIERO DE SISTEMAS

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ESTADISTICA
Nombre del Puesto:


INGENIERO DE SISTEMAS - (CODIGO -  1922)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

MISIÓN DEL PUESTO

Implementar de manera adecuada y oportuna la gestión presupuestaria de la UER





FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantener las bases de los datos del SIS actualizada mensualmente, según normas técnicas y directivas nacionales y regionales vigentes. Apoyar al equipo de salud que brinda la atención traslados movilización del  paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

2. Elaborar mensualmente informes de avance de metas físicas por establecimientos, Micro Redes y distritos.

3. Generar mensualmente los indicadores de gestión en el marco del (HIS, SIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL, SIEN y otros)

4. Emitir los reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales del (HIS, SIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL, SIEN y otros)

5. Desarrollar y diseñar aplicativos de acuerdo a la necesidad de la Institución

6. Promover las afiliaciones tempranas al SIS mediante la administración del PADRON NOMINAL DE NIÑOS

7. Brindar asistencia técnica en el 100% de puntos de digitación.

8. Sistematizar y procesar la información de los puntos de digitación

9. Capacitar en el procesamiento de la información a los puntos de digitación del SIS, dentro de su jurisdicción

10. Diseñar estrategias para garantizar la oportuna digitación de los formatos FUAS y hoja HIS dentro de los cronogramas establecidos.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ANGARAES,

Coordinaciones Externas:

DIRESA, GOB. REGIONAL, MINSA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento de los Sistemas Informáticos de salud como, SIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL, SIEN y otros)


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas acumuladas en cursos de Sistemas Informáticos o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	
	
	x
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	
	
	x
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	
	
	x
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Compromiso y responsabilidad, pensamiento lógico, Planificación, análisis, organización de Información, Liderazgo.


REQUISITOS ADICIONALES

	No aplica


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD DE ANGARAES - UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Mil Doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 08: PERFIL DE PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
NO APLICA
Nombre del Puesto:


AUXILIAR ADMINISTRATIVO - (CODIGO - 0257)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

MISIÓN DEL PUESTO

Apoyar en la gestión administración, en el control documentario y asistencia a la jefatura de la Oficina de Administración, para el funcionamiento y organización de las actividades realizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la elaboración de informes y otros documentos que se le sean encomendados para la ejecución de los trámites administrativos de la oficina de administración.

2. Recibir, registrar, archivar y derivar documentación que ingrese a la Oficina de Administración, llevando un registro ordenado en medio físico e informático y preservando su integridad y confidencialidad.

3. Registrar información en archivo, sistemas y bases de datos de la oficina de Administración, y absolver consultas sobre el estado de los mismos.

4. Registrar información en archivos, sistemas y bases de datos de la Oficina de Administración, y absolver consultas sobre el estado de los mismos.

5. Distribuir documentación recibida y generada en el área, al interior de la misma y de la entidad.

6. Apoyar con la logística y la atención para reuniones de trabajo de la Oficina de Administración.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Dirección Ejecutiva, Unida de Abastecimiento, Unidad de Recurso Humanos, Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	X 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Asistencia administrativa o secretariado


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso de secretariado, gestión documentario, asistencia administrativa o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses  


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	NO APLICA


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Atención, dinamismo, organización de información, adaptabilidad.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	OFICINA DE ADMINISTRACIÓN – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,200.00  (Mil Doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 09: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del Puesto:


ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES - (CODIGO - 0982)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MISIÓN DEL PUESTO

Gestionar y Ejecutar todos los procedimientos y acciones vinculadas a las remuneraciones, de acuerdo a las normas aplicables a los decretos legislativos N° 276 y 1057, para cumplir con las obligaciones que asume la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar el proceso de elaboración de la planilla mensual de pago, emisión de boletas de pago, liquidación de beneficios sociales, pago de aportes, retención de impuestos de acuerdo con la normatividad vigente para el cumplimiento de las obligaciones en materia remunerativa.

2. Elaborar la proyección presupuestal anual, el calendario de pagos mensual y realizar las acciones que correspondan para la gestión de las compensaciones de los servidores de la entidad y solicitar la ampliación de presupuesto en caso que corresponda.

3. Realizar la declaración de pago del sistema privado de pensiones a través del AFPNET, registro de personal en los módulos de declaraciones de datos de personal T-Registro, PLAME, módulo de Recursos Humanos del MEF y aplicativos informáticos de Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHP para cumplir con la normativa en los plazos establecidos.

4. Verificar el resumen mensual de asistencia (tardanzas, permisos particulares, licencia sin goce haber, faltas, subsidios, entre otros) a fin de suministrar la información para la elaboración de las planillas de remuneraciones de los regímenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276  y 1057, en coordinación con la responsable de Control y Asistencia.

5. Elaborar los informes Técnicos y otros sobre consultas de planillas de los Decretos Legislativos N° 276 y 1057, a fin de cumplir con la misión de información en el plazo requerido.

6. Coordinar y registrar la certificación de crédito presupuestario y el compromiso administrativo para la atención de la Contratación Administrativa de Servicios y entre otros.

7. Registrar, verificar y actualizar la información que debe ser publicadas periódicamente en el Portal de Transparencia a fin de dar cumplimiento con la normativa vigente.

8. Elaborar, analizar y actualizar los reportes estadísticos e informes a partir de la información de los procesos de gestión de compensaciones, para la gestión de recursos humanos.

9. Formular y actualizar el Cuadro de Asignación de Personal (CAP) y el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) a fin de asegurar el financiamiento de las plazas.

10. Elaborar informes técnicos, constancias y certificados, propuesta normativas internas y requerimientos de información internos y/o externos relacionados a la gestión de compensaciones, para el desarrollo de las actividades del área.

11. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

Otras entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	X
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento normativo del sector público en relación a remuneraciones del D.L. 276 y D.L. 1057, PDT-PLAME, T-REGISTRO: altas, bajas, obligaciones; AFP NET: registro, declaraciones, anulaciones, Manejo de SIAF-MCPP-MEF, Manejo de AIRHSP-MEF y PLH.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso de Gestión de Planillas o SIAF o SIGA o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	
	X
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Orientación a Resultado, Trabajo en Equipo, Vocación de Servicio.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES  - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: El 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil trescientos  con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 10: PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
RED DE SALUD ANGARAES 
Unidad Orgánica:
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del Puesto:


ASISTENTE ADMINISTRATIVO - (CODIGO - 0165)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MISIÓN DEL PUESTO

Realizar actividades complementarías vinculadas de gestión de recursos humanos, para el cumplimiento de los objetivos establecidos, según el marco normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar informes técnicos, respecto al incumplimiento de los servidores civiles de la Red de Salud de Angaraes para iniciar los procesos disciplinarios.

2. Implementar estrategias de Control, Asistencia y Permanencia del Recurso Humano de la Red de Salud de Angaraes

3. Proyectar los Contratos y Addendas de los servidores civiles de la Red de Salud de Angaraes 

4. Elaborar constancias y certificados de trabajo de los servidores y ex servidores.

5. Revisar los reportes de asistencia del personal nombrado y CAS de la Red de Salud de Angaraes.

6. Verificar la asistencia y permanencia de los servidores Civiles de la Red de Salud de Angaraes.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	X
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	x
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	CONOCIMIENTO NORMATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057, 276 Y SERVIR


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas acumuladas en curso de Gestión de Recursos Humanos.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Adaptabilidad, Análisis, Planificación, Razonamiento lógico, Organización, Trabajo en Equipo, Dinamismo.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS  

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,800.00  (Mil Ochocientos  con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 11: PERFIL DE PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
RED SALUD DE ANGARAES  

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del Puesto:


AXILIAR ADMINISTRATIVO - (CODIGO - 0257)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MISIÓN DEL PUESTO

Apoyar en la gestión administrativa, en el control documentario y asistencia a la jefatura de la unidad de recursos humanos, para el funcionamiento y organización de las actividades realizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la elaboración de informes y otros documentos que se le sean encomendados para la ejecución de los trámites administrativos de la unidad de recursos humanos.

2. Recibir, registrar, archivar y derivar documentación que ingrese a la unidad de recursos humanos, llevando un registro ordenado en medio físico e informático y preservando su integridad y confidencialidad.

3. Registrar información en archivo, sistemas y bases de datos de la unidad de recursos humanos, y absolver consultas sobre el estado de los mismos.

4. Registrar información en archivos, sistemas y bases de datos de la unidad de recursos humanos, y absolver consultas sobre el estado de los mismos.

5. Distribuir documentación recibida y generada el área, al interior de la misma y de la entidad.

6. apoyar con la logística y la atención para reuniones de trabajo de la unidad de recursos humanos.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiento.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	x
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	x 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Gestión de Recurso Humanos, Asistencia administrativa o secretariado.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso de secretariado, gestión documentario, asistencia administrativa o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	NO APLICA


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Atención, dinamismo, organización de información, adaptabilidad.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,200.00  (Mil Doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 12: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN LOGISTICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del Puesto:


ESPECIALISTA EN LOGISTICA - (CODIGO - 0909)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

MISIÓN DEL PUESTO

planificar y conducir las contrataciones y procesos logísticos de la Entidad en el marco del sistema nacional de abastecimiento y otros dispositivos legales sobre la materia, para cumplir con los requerimientos de las dependencias de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. formular, ejecutar y controlar el plan operativo, procesos y procedimientos, para el cumplimiento de los objetivos operativos establecidos.

2. Efectuar indagaciones de mercado, en función a los requerimientos y características de los bienes o servicios que requieran las diferentes áreas del Red de Salud de Angaraes.

3. planificar, ejecutar y controlar los procesos de programación, ejecución de contrataciones y administración de contratos, en concordancia con las normas vigentes y disposiciones internas sobre la materia.

4. formular y ejecutar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la unidad ejecutora, proponiendo sus modificaciones y realizando evaluaciones periódicas de este, para la consecución de las metas operativas de forma alineada al presupuesto y plan operativo institucional.

5. Coordinar con los Comités Especiales en la elaboración de bases, actas y cualquier otra documentación necesaria para conducir los procesos de selección de bienes o servicios.

6. Efectuar registros en el Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado-SEACE, por encargo de los Comités Especiales y/o el Sistema de Logística.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes.

Coordinaciones Externas:

OSCE y otras entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	x
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	x
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Gestión pública, sistema administrativos del estado relacionados a abastecimiento, planeamiento estratégico y presupuesto público, normativa vigente  de contrataciones del estado.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso en contrataciones públicas o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Organización de Información, Planificación, Negociación, Iniciativa.


REQUISITOS ADICIONALES

	Contar con acreditación vigente de servidor certificado por el organismo supervisor de las contrataciones del estado.


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 13: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del Puesto:


ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES - (CODIGO - 0714)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

MISIÓN DEL PUESTO

Apoyar a la oficina de abastecimiento en los aspectos técnicos, administrativos y legales para las adquisiciones de bienes y servicios previstos en el Plan Anual de Contrataciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en la formulación de lineamientos de políticas, planes y programas del sistema de contrataciones para la mejora continua de las contrataciones en la entidad.

2. Brindar asesoría técnica y administrativa a las áreas usuarias en la elaboración de sus términos de referencia, consultorías en general y servicios, velando que los mismos se encuentren sustentados y en las condiciones, para el cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

3. Elaborar informes técnicos sobre el estado de la gestión de adquisiciones de bienes y servicios, así como en los temas de su competencia, para el cumplimiento de la normativa vigente.

4. Atender los requerimientos de las diversas dependencias de la entidad relacionados a la adquisición de bienes a través de los catálogos electrónicos de acuerdo marco, para el cumplimiento de la normativa vigente.

5. Elaborar y validar información sistematizada relacionado con los procesos de selección a su cargo, a fin de difundirla en las instancias correspondientes o cuando sea requerido por la Contraloría General de la República, y/o demás entidades u órganos de control, así como monitorear su cumplimiento oportuno.

6. Revisar y evaluar los requerimientos de bienes y servicios de los órganos y unidades de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente con el fin de evitar la dilación en los actos previos a la ejecución de los procedimientos de selección.

7. Elaborar órdenes de servicio y compra derivadas de los requerimientos de las áreas usuarias, así como el seguimiento de su ejecución para garantizar una adecuada satisfacción de las necesidades de la entidad.

8. Apoyar en la publicación masiva de ordenes generadas durante cada mes, en el portal del SEACE, para el cumplimiento de la normativa vigente.

9. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes.

Coordinaciones Externas:

Proveedores de bienes y servicios, el OSCE.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	x
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	x
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento en Contrataciones del Estado, manejo del portal del Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE), SIAF y SIGA.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en cursos de contrataciones del estado o afines a las funciones


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Vocación de Servicio, Orientación a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad, Innovación.


REQUISITOS ADICIONALES

	Contar con acreditación vigente de servidor certificado por el organismo supervisor de las contrataciones del estado.


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 14: PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del Puesto:


ASISTENTE ADMINISTRATIVO - (CODIGO - 0165)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

MISIÓN DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de elaboración y verificación de los expedientes de contrataciones en general, de acuerdo a la normativa vigente, para cubrir las necesidades de la institución.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar y/o revisar las solicitudes de cotizaciones, cuadro comparativo de cotizaciones, órdenes de compra y servicio, guías de internamiento, pedidos de comprobantes de salida y otros documentos relacionados, de acuerdo a las disposiciones internas, para realizar las compras y contrataciones.

2. verificar y remitir expedientes para pago de acuerdo a los procedimientos internos, para que realice el devengado por parte de la unidad de contabilidad como parte de las fases del gasto público.

3. recopilar y procesar las informaciones relativa a los procedimientos de contrataciones iguales o menores a ocho (08) UITs, que incluyen revisión, clasificación y ordenamiento de archivos y custodia de expedientes de contratación, para su análisis, conservación, disponibilidad y consulta.

4. Realizar el consolidado mensual de órdenes de compra y servicio y publicar en el sistema SEACE. Para cumplir con la normativa vigente.

5. Realizar la adquisición de material y/o insumos mediante el sistema PERU COMPRAS

6. Elaborar pedidos de bienes o servicios, órdenes de compra o servicio a través del Sistema Integrado de Gestión Administración – SIGA.

7. Revisión y aplicación de penalidad por incumplimiento de moras en ejecución de prestaciones.

8. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	x
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	x
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	manejo del sistemas del sector público (SIGA,SIAF Y SEACE) y Contratación del Estado.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas acumuladas en contrataciones con el estado o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	compromiso y responsabilidad, dominio temático, organización, relaciones interpersonales, solución de problemas, tolerancia al cambio y a la presión, trabajo en equipo.


REQUISITOS ADICIONALES

	No aplica


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,800.00  (Mil Ochocientos  con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 15: PERFIL DE PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del Puesto:


AUXILIAR ADMINISTRATIVO - (CODIGO - 0257)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

MISIÓN DEL PUESTO

Apoyar en la gestión administrativa, en el control documentario y asistencia a la jefatura de la unidad de Abastecimiento, para el funcionamiento y organización de las actividades realizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la elaboración de informes y otros documentos que se le sean encomendados para la ejecución de los trámites administrativos de la unidad de abastecimiento.

2. Recibir, registrar, archivar y derivar documentación que ingrese a la oficina de abastecimiento, llevando un registro ordenado en medio físico e informático y preservando su integridad y confidencialidad.

3. Registrar información en archivo, sistemas y bases de datos de la unidad de abastecimiento, y absolver consultas sobre el estado de los mismos.

4. Registrar información en archivos, sistemas y bases de datos de la unidad de abastecimiento, y absolver consultas sobre el estado de los mismos.

5. Distribuir documentación recibida y generada el área, al interior de la misma y de la entidad.

6. apoyar con la logística y la atención para reuniones de trabajo de la unidad de abastecimiento.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Unidad de Abastecimiento, Unidad de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	x
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	x 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Gestión de Recurso Humanos, Asistencia administrativa o secretariado.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso de secretariado, gestión documentario, asistencia administrativa o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	NO APLICA


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Atención, dinamismo, organización de información, adaptabilidad.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	UNIDAD DE ABASTECIMIENTO – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,200.00  (Mil Doscientos  con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 16: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN PATRIMONIO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del Puesto:


TECNICO EN PATRIMONIO - (CÓDIGO - 2157)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar apoyo y ejecutar las tareas de registro y transferencias de bienes muebles para satisfacer las necesidades de los usuarios, en base al cumplimiento de la directiva establecido

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar y ejecutar la realización de inventarios físicos, así como la actualización del registro y codificaciones de bienes patrimoniales, para su registro y control.

2. Garantizar la actualización del siga patrimonio, según normativas del MEF.

3. Proponer controles internos para el buen uso de los inmuebles, muebles y equipos de oficina y médicos.

4. Implementar el registro del ingreso y salida de los bienes del almacén, debidamente valorizados.

5. Implementar el registro de bienes asignados por usuario, Áreas, Unidades, y efectuar el control de altas, bajas y transferencias de bienes patrimoniales para tener un control según informe técnico de la entidad.

6. Llevar el control en coordinaciones con el personal de seguridad de la red de salud y los establecimientos de salud, de la salida y retorno de los bienes del activo fijo, que se encuentren en procesos de reparación u otros.

7. Implementar la bitácora de uso de las unidades móviles de la red de salud y las ambulancias y otros de los establecimientos de salud.

8. Llevar el control actualizado del registro de los bienes inmuebles de los registros públicos.

9. Formular los informes sobre el control patrimonial de los bienes, así como del trámite de altas y bajas de bienes a efectos de determinar las bajas y altas delos bienes depreciables.

10. Elaborar el informe anual de activos fijos y remitir para su contabilización en los estados financieros de la institución.

11. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Unidad de Abastecimiento, Unidad de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	X
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	x 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	normativa vigente sobre el sistema nacional de bienes estatales, sistemas de administración publica relacionadas al control patrimonial


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso de gestión de los bienes muebles estatales o control patrimonial o inventarios o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	06 meses


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	control, iniciativa, memoria, organización de información.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES  - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,500.00  (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 17: PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ALMACEN

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del Puesto:


ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ALMACEN - (CODIGO - 0165)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

MISIÓN DEL PUESTO

Administrar, revisar y registrar el ingreso y la salida de los bienes de la Red de Salud de Angaraes, para su control en el almacén, aplicando la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcionar, verificar, almacenar, distribuir y controlar las existencias del Almacén para su gestión correspondiente.

2. Generar y registrar las órdenes de compra y pecosas en el sistema de control de Almacén, para mantener la información actualizada sobre las existencias del Almacén.

3. Realizar el seguimiento de las Órdenes de Compra de los bienes y suministros que ingresan al almacén.

4. Ordenar y actualizar los archivos y documentos de Almacén, para la verificación y control posterior.

5. Realizar periódicamente inventario físico rotativos de las existencias de almacén, con la finalidad de mantener el stock controlado y reportar las diferencias para un posterior análisis.

6. Realizar los informes que le solicite su superior inmediato.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes.

Coordinaciones Externas:

proveedores de bienes y servicios

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	X
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Almacén y distribución, normativa vigente sobre el sistema nacional de abastecimiento.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas acumuladas en cursos de gestión de almacenes o afines  a las funciones


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Análisis, Organización de Información, iniciativa, control, adaptabilidad.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	UNIDAD DE ABASTECIMIENTO – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,800.00  (Mil Ochocientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 18: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN TESORERIA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE TESORERIA
Nombre del Puesto:


ESPECIALISTA EN TESORERIA - (CODIGO – 1009

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA TESORERIA

MISIÓN DEL PUESTO

Ejecutar operaciones de tesorería, revisar rendiciones y elaboración conciliaciones en el ámbito de su competencia de los diferentes procesos del sistema de tesorería, conforme con las disposiciones legales y normativa vigente, para el control de los recursos financieros administrados por la institución.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar las operaciones y de tesorería, respecto de los fondos que administra la unidad ejecutora para cumplir con los procesos de la unidad.

2. Elaborar y registrar información de ingresos y gastos en los aplicativos informáticos correspondientes para llevar el control financiero de los recursos de la unidad ejecutora.

3. Elaborar conciliación y análisis de las cuentas bancarias para llevar el control financiero de los recursos de la entidad y cumplir con los procedimientos de tesorería.

4. elaborar el cronograma de ingresos y gastos, en el ámbito de sus competencias para cumplir con los plazos establecidos en la normativa.

5. Revisar la rendición de cuentas de la caja chica con el fin de cautelar en uso de los recursos financieros de la unidad ejecutora de acuerdo a la normativa.

6. Elaborar, procesar y analizar la información de los anexos financieros e información complementaria para presentar los estados financieros

7. Elaborar informes técnicos relacionadas a sus competencias para apoyar en el desarrollo de las actividades relacionadas con el sistema de tesorería para proteger la unidad ejecutora.

8. Prepararla información de los impuestos pagados a la superintendencia nacional de aduanas y administración tributaria, para remitir a la unidad de recursos humanos y presentar el programa de declaración.

9. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economía y Finanzas, Superintendencia Nacional de Administración Tributaria y otras entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Gestión pública, manejo de SIAF-SP, SIGA, tesorería publica, sistemas administrativos.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en gestión pública o tesorería pública o afines a las funciones


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Adaptabilidad, razonamiento lógico, organización, trabajo en equipo, dinamismo.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	UNIDAD DE TESORERIA - RED DE SALUD ANGARAES 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 19: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO - CAJA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE TESORERIA
Nombre del Puesto:


TECNICO ADMINISTRATIVO - CAJA - (CODIGO - 1968)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA TESORERIA

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar apoyo a la administración de los recursos financieros de acuerdo con las normas y procedimientos de los sistemas administrativos a su cargo

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el cobro al público usuario y recaudar los pagos realizados por los diferentes conceptos y atenciones que brinda el Red de Salud de Angaraes.

2. Emisión de documentos que sustenten el cobro respectivo por los servicios que presto el Red de Salud Angaraes.

3. Efectuar la entrega de cheques a los proveedores, contratistas y otros de acuerdo a las normas de tesorería.

4. Realizar informe detallado de lo recaudado del día, así como los documentos emitidos y entregarlo a la oficina correspondiente.

5. Supervisar la elaboración del parte diario de fondos consolidado de descuento de ley, ingresos propios y reintegros.

6. Realizar el registro en el SIAF de los ingresos recaudados por las diferentes modalidades sede y unidades operativas.

7. Recepcionar, custodiar y controlar los comprobantes de pago que han sido cancelados en caja con los documentos.

8. Pago de planilla de personal activo y contratado.

9. Velar por la adecuada custodia y seguridad de la documentación correspondiente al movimiento de caja.

10. Controlar e Informar al área correspondiente sobre la cantidad de comprobantes de pago que tienen en stock y la necesidad en base a la frecuencia de operaciones realizadas.

11. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

NO APLICA.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	X
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento en el manejo de los sistemas públicos ( SIAF, SIGA), detección de billetes y monedas falsas, arqueo de caja


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso en atención al usuario, SIAF o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	NO APLICA


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Trabajo en equipo, autocontrol, cooperación, empatía y buen trato.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES - UNIDAD DE TESORERIA 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,500.00  (Mil Quinientos  con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 20: PERFIL DE PUESTO DE CONTADOR

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE CONTABILIDAD
Nombre del Puesto:


CONTADOR - (CODIGO - 0432)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA CONTABILIDAD

MISIÓN DEL PUESTO

planear, dirigir y ejecutar la gestión contable y tributaria de la Red de Salud de Angaraes, para el cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Contabilidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. planificar y conducir la ejecución de los procesos técnicos del sistema de contabilidad, de acuerdo a la normativa vigente.

2. efectuar la contabilización de los ingresos y gastos por toda fuente u origen de los fondos, a través del modelo SIAF-SP de registros administrativos, para consolidar la información contable.

3. formular y remitir los estados financieros y presupuestarios a la dirección general de contabilidad pública del ministerio de economía y finanzas, en los periodos requeridos y establecidos de conformidad con la normativa vigente.

4. registrar el compromiso y devengado de viáticos en el SIGA y SIAF, de encargo interno en el SIAF y las anulaciones solicitadas, además de la generación de los reportes del módulo de tesoreria-viaticos que deben ser actualizados, para la gestión contable.

5. elaborar, registrar y mantener actualizado la base de datos con la solicitud de encargos y rendición de cuentas, así como con los comprobantes de pago, caja chica, rendición de viáticos y encargos, para el control de la gestión contable.

6. Gestionar la información referente a las obligaciones tributarias aplicables a la entidad, en cumplimiento de los plazos establecidos de conformidad con la normativa vigente.

7. Evaluar, analizar, monitorizar y supervisar la revisión de los libros de caja del establecimiento, para el cumplimiento de la normativa vigente.

8. Elaborar informes técnicos y propuestas normativas en materia de gestión contable y los que se les asigne relacionados en materia de su competencia, afín de contribuir en la mejora continua de los procesos contables.

9. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

SUNAT, MEF, y otras entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.
FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	normativa de contabilidad. Elaboración de estados financieros y presupuestales, análisis de cuentas contables, manejo y operatividad del SIAF-SP Y SIGA, Gestión Pública y Presupuesto.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso de  gestión pública o contabilidad o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	03 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Compromiso y responsabilidad, Razonamiento lógico, organización, trabajo en equipo, dinamismo, planificación, análisis.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	 RED DE SALUD ANGARAES - UNIDAD DE CONTABILIDAD 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 21: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN ECONTROL PREVIO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE CONTABILIDAD
Nombre del Puesto:


ESPECIALISTA EN ECONTROL PREVIO - (CODIGO - 0769)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA CONTABILIDAD

MISIÓN DEL PUESTO

Revisar los expedientes de adquisiciones y rendiciones de cuentas para ejecución el control previo, conforme con las disposiciones legales y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el control previo y visado de los expedientes de gastos, rendición de cuentas, órdenes directas y ordenes que derivan de procesos para la gestión contable.

2. Realizar control previo y visado de los requerimientos y rendiciones de los viáticos y/o encargos para el control de la gestión contable.

3. Realizar el compromiso y devengado de visticos en el SIGA y SIAF, de encargo interno en el SIAF y las anulaciones solicitadas, además de la generación de los reportes del módulo de tesoreria-viaticos y encargos.

4. efectuar la liquidación contable y el registro de la rendición en el sistema integrado de administración financiera y sistema integrado administrativo para el control y rendición de cuentas de los viáticos y encargos.

5. Realizar los arqueos de caja chica y conciliaciones para llevar el control de la gestión contable.

6. Realizar control previo y visado de los expedientes que se derivan de las planillas de haberes, dietas y liquidaciones de beneficios sociales de la entidad para el control de la gestión contable.

7. comunicar en las fechas establecidas el estado situacional de las rendiciones de viáticos para la gestión contable.

8. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

SUNAT Y PROVEEDORES DE SERVICIOS.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Contabilidad Gubernabilidad, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso de tributación o sistemas administrativos de contabilidad o gestión pública o sistema integrado de administración financiera.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	
	X
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Análisis, organización de información, razonamiento matemático, orden.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	UNIDAD DE CONTABILIDAD – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 22: PERFIL DE PUESTO DE OBSTETRIZ

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

Unidad Orgánica:
NO APLICA
Nombre del Puesto:


OBSTETRIZ - (CODIGO - 1558)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Fortalecer la supervisión, monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil y otros riesgos de prioridad regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo para Garantizar la programación Multianual SIGA PPR y Logístico.

2. Diseñar el Sistema de Seguimiento y Evaluación en todas sus características básicas tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados esperados, fuente de información, característica de la información, etc, para Garantizar la ejecución Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

3. Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

4. Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdicción de la Unidad Ejecutora Red de Salud Angaraes para medir el logro de resultados de la institución.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementación del Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

6. Participar en reuniones de evaluación de control de calidad de la información.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento de los indicadores de convenio SIS. Conocimientos en Normas Técnicas Vigentes del MINSA. Conocimiento del convenio de fondo de Estímulo al Desempeño. Conocimiento del manejo del sistema integrado de Gestión Administrativa (SIGA). Conocimiento en la elaboración de Planes Operativos Institucionales. Manejo de definiciones operacionales de los programas presupuestales y gestión en salud publica. 


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en diseño de indicadores o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	
	X
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	
	X
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	
	X
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

 Practica

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Capacidad analítica y organizativa, capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel, capacidad para trabajar bajo presión, compromiso institucional buscando la excelencia, Creatividad, Innovación, trabajo en Equipo, Adaptabilidad, Análisis, atención, comunicación verbal y Autocontrol, Ética y valores: Solidaridad y honradez


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS.


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES - OFICINA DE GESTION DE SERVICIO Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 23: PERFIL DE PUESTO DE ENFERMERO/A

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

Unidad Orgánica:
NO APLICA
Nombre del Puesto:


ENFERMERO/A - (CODIGO - 0674)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Fortalecer la supervisión, monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil y otros riesgos de prioridad regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo para Garantizar la programación Multianual SIGA PPR y Logístico.

2. Diseñar el Sistema de Seguimiento y Evaluación en todas sus características básicas tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados esperados, fuente de información, característica de la información, etc, para Garantizar la ejecución Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

3. Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

4. Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdicción de la Unidad Ejecutora Red de Salud Angaraes para medir el logro de resultados de la institución.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementación del Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

6. Participar en reuniones de evaluación de control de calidad de la información.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA, AIEPI CLINICO y/o comunitario, atención integral por etapas de vida (niño, adolescente,  joven, adulto, adulto mayor),  antropometría y en atención primaria de la salud con enfoque intercultural SIGA y conocimiento en gestión publica de salud.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en diseño de indicadores o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	
	X
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	
	X
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	
	X
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

 Practica

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Creatividad, Innovación, trabajo en equipo, adaptabilidad, análisis, comunicación verbal, Autocontrol, proactividad, asertividad, empatía, calidez y buen trato.


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS.


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	 RED DE SALUD ANGARAES -  OFICINA DE GESTION DE SERVICIO Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 24: PERFIL DE PUESTO DE PSICOLOGO/A

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

Unidad Orgánica:
NO APLICA
Nombre del Puesto:


PSICOLOGO/A - (CODIGO - 1820)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION Y SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Fortalecer la supervisión, monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil y otros riesgos de prioridad regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo para Garantizar la programación Multianual SIGA PPR y Logístico.

2. Diseñar el Sistema de Seguimiento y Evaluación en todas sus características básicas tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados esperados, fuente de información, característica de la información, etc, para Garantizar la ejecución Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

3. Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

4. Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdicción de la Unidad Ejecutora Red de Salud Angaraes para medir el logro de resultados de la institución.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementación del Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

6. Participar en reuniones de evaluación de control de calidad de la información.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA, AIEPI CLINICO y/o comunitario, atención integral por etapas de vida (niño, adolescente,  joven, adulto, adulto mayor),  antropometría y en atención primaria de la salud con enfoque intercultural.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en diseño de indicadores o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	
	X
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	
	X
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	
	X
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Capacidad analítica y resolutiva, capacidad para trabajar bajo presión, capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES   - OFICINA DE GESTION DE SERVICIO Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 25: PERFIL DE PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del Puesto:


AUXILIAR ADMINISTRATIVO - (CODIGO - 0257)

Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Apoyar en la gestión administrativa, en el control documentario y asistencia a la jefatura de la Oficina de Gestión de Servicios y de Atención Integral de Salud, para el funcionamiento y organización de las actividades realizadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la elaboración de informes y otros documentos que se le sean encomendados para la ejecución de los trámites administrativos de la Oficina de Gestión De Servicios y de Atención Integral de Salud.

2. Recibir, registrar, archivar y derivar documentación que ingrese a la Oficina de Gestión De Servicios y de Atención Integral de Salud, llevando un registro ordenado en medio físico e informático y preservando su integridad y confidencialidad.

3. Registrar información en archivo, sistemas y bases de datos de la Oficina de Gestión De Servicios y de Atención Integral de Salud, y absolver consultas sobre el estado de los mismos.

4. Registrar información en archivos, sistemas y bases de datos de la Oficina de Gestión De Servicios y de Atención Integral de Salud, y absolver consultas sobre el estado de los mismos.

5. Distribuir documentación recibida y generada el área, al interior de la misma y de la entidad.

6. apoyar con la logística y la atención para reuniones de trabajo de la Oficina de Gestión De Servicios y de Atención Integral de Salud.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

NO APLICA

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	x
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	x 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Gestión de Recurso Humanos, Asistencia administrativa o secretariado.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso de secretariado, gestión documentario, asistencia administrativa o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	NO APLICA


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Atención, dinamismo, organización de información, adaptabilidad.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES  - OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS Y DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,200.00  (Mil Doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 26: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN FARMACIA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Nombre del Puesto:


TECNICO EN FARMACIA - (CODIGO - 2099)

Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.

MISIÓN DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas en el almacén de medicamentos cumpliendo las buenas practicas, realizar el expendio, distribución y transporte de productos farmacéuticos en coordinación con el profesional Químico Farmacéutico a fin de contribuir a la buena disponibilidad de stock de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asegurar la conformidad de las Buenas Practicas almacenamiento y distribución de expendio, en el proceso de recepción y distribución de medicamento a los establecimientos de salud.

2. Garantizar el manejo de las buenas prácticas de almacenamiento de los medicamentos e insumos médicos quirúrgicos de acuerdo a Normas vigentes y conservar la documentación y archivo existente.

3. Ejecutar los procedimientos, procesos de los sistemas de información y aplicativos institucionales de forma oportuna del SISMED. Digitación de la base de datos sismedv2 de manera diaria.

4. Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General de DIREMID, previo chequeo con la PECOSA valorizada, ubicándolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén. Efectuar el conteo, ordenamiento y ubicación de los medicamentos ingresados al Sub Almacén.

5. Realizar la verificación permanente de las fechas de expiración de los medicamentos e insumos, a fin de realizar las coordinaciones para su distribución inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de salud.

6. Efectuar el conteo, ordenamiento y ubicación de los medicamentos ingresados al Almacén Especializado de acuerdo a orden alfabético y nomenclatura genérica a fin de contar con un stock ordenado e idóneo.

7. Realizar el Inventario mensual y anual valorizado de medicamentos e insumos de uso clínico y/o quirúrgico y materiales de la unidad, a fin de contribuir al control cuantitativo de los mismos y el estado en que se encuentra.

8. Verificar, preparar, embalar y trasladar los requerimientos de productos farmacéuticos de las unidades de dispensación previa autorización del responsable de la Unidad a fin de contribuir al proceso de abastecimiento a los puntos de dispensación.

9. Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a un buen clima organizacional, conduciéndose en el marco del código de ética.

10. Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio.

11. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	x
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 X
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 X
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Dominio respecto a normativas y reglamentos de farmacia, conocimiento buenas prácticas de almacenamiento, conocimientos de uso racional de medicamentos, fármaco vigilancia y sistema informativo de las diferentes versiones del SISMED.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas cumuladas en curso de Suministro de medicamentos, fármaco vigilancia , uso racional de medicamentos buenas prácticas de almacenamiento y buenas prácticas de dispensación o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Creatividad, Innovación, trabajo en equipo, adaptabilidad, análisis, comunicación verbal, Autocontrol, proactividad, asertividad, empatía, calidez y buen trato.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES - UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,500.00  (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 27: PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL DE LA SALUD

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Nombre del Puesto:


PROFESIONAL DE LA SALUD - (CODIGO - 2908)

Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Fortalecer la supervisión, monitoreo y seguimiento de los indicadores sanitarios priorizados en el marco del presupuesto por resultados, y de los convenios SIS, FED y otros. Contribuir en la disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil y otros riesgos de prioridad regional y local, implementar estrategias de empoderamiento, organización social y participación comunitaria en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo para Garantizar la programación Multianual SIGA PPR y Logístico.

2. Diseñar el Sistema de Seguimiento y Evaluación en todas sus características básicas tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados esperados, fuente de información, característica de la información, etc, para Garantizar la ejecución Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

3. Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

4. Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdicción de la Unidad Ejecutora Red de Salud Angaraes para medir el logro de resultados de la institución.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementación del Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

6. Participar en reuniones de evaluación de control de calidad de la información.

7. otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	x
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	conocimientos en gestión de los servicios de salud, conocimientos de gestión pública, conocimientos en estrategias de promoción de la salud, conocimiento en gestión por resultados, Conocimiento en el modelo integral de salud basado en familia y comunidad (MAIS-BFC)


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	Especialización o Diplomado en gestión de los servicios de salud, gestión pública, políticas sociales, auditoría y control de gestión de servicios de la salud, estrategias de promoción de la salud, gestión por resultados, atención integral en enfoque en salud individual y comunitario y en el modelo integral en salud basado en familia y comunidad (MAIS - BFC)


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Creatividad, Innovación, trabajo en equipo, adaptabilidad, análisis, comunicación verbal, Autocontrol, proactividad, asertividad, empatía, calidez y buen trato


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD – RED DE SALUD ANGARAES

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración mensual
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 28: PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SALUD AMBIENTAL
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Nombre del Puesto:


ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SALUD AMBIENTAL - (CODIGO - 0165)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de los protocolos y convenios interinstitucionales que se asumen en materias ambientales

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar monitoreo de formatos de seguimiento y supervisión en residuos sólidos de establecimientos de salud, bioseguridad, higiene alimentaria y limpieza y desinfección.

2. Velar por la aplicación de las normativas en salud ambiental inherentes al sector salud.

3. Realizar capacitaciones y talleres de salud ambiental.

4. Elaborar informes mensuales y la documentación necesaria para el cumplimiento de las actividades en salud ambiental.

5. Participar en operativos, fiscalizaciones e inspecciones relacionadas a la salud ambiental con las diferentes instituciones provincial y regionales.

6. Efectúa la vigilancia y gestión de la calidad de agua para el consumo humano.

7. Elabora planes de gestión y manejo de residuos sólidos.

8.  otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias del Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA, sociedad civil.
FORMACIÓN ACADÉMICA
	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	X
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	conocimiento en gestión y manejo de residuos solidos 








B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas acumuladas en curso de Gestión ambiental o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	02 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Creatividad, Innovación, trabajo en equipo, adaptabilidad, análisis, comunicación verbal, Autocontrol, proactividad, asertividad, empatía, calidez y buen trato


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD ANGARAES - UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,800.00  (Mil Ochocientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 29: PERFIL DE PUESTO DE PSICÓLOGO/A

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTRO DE SALUD
Nombre del Puesto:


PSICÓLOGO- (CODIGO – 1820)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención psicológica que permita mantener, recuperar y mejorar la adaptación emocional, cognitiva y conductual en la persona, con su familia y comunidad en concordancia con el Reglamento de Organización y Funciones del centro salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Atención en consultorio externo en caso de violencia, drogas, depresión, suicidio, ansiedad, psicosis y otros.

2. Intervenciones de diagnóstico y apoyo psicológico al paciente y familiares en servicios y/o emergencia según caso requiera priorizando casos de intento de suicidio.

3. Elaborar y Desarrollar planes de Trabajo psicológicos concernientes a la realización de talleres y proyectos de mejora dentro del clima laboral organizacional y atención al usuario.

4. Visita familiar integral para seguimiento de consultas ambulatorias en caso de ser requerido.

5. Expedir informes y/o Certificados Psicológicos.

6. Realizar el correcto registro de actividades en la historia clínica, HIS, FUAS y demás formatos.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con su personal de su servicio y/o unidad orgánica, y demás unidades orgánicas y/o servicio del Hospital. 

Coordinaciones Externas:

Entidades Públicas y/o Privadas, Organizaciones de Base de Gobierno Local y Regional, ONG's, CEM, Fiscalía, DEMUNA.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	x
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	x
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento en Violencia, Terapia Cognitiva, Conceptual o Problemas de Aprendizaje, Psicoterapia o Terapia Psicológica de cualquier tipo.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso en  Violencia, Terapia Cognitiva, Conductual o Problemas de Aprendizaje, Psicoterapia o Terapia Psicológica de cualquier tipo  o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Vocación de Servicio, Identificación Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivación, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas. 


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	C.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCO (1)
C.S. SECLLA (1)


	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 30: PERFIL DE PUESTO DE ENFERMERA/O

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto:


ENFERMERA/O - (CODIGO - 0674)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Contribuir a lograr un óptimo estado de salud de la persona, por todos los grupos etareos, la familia y la comunidad, asegurando una atención oportuna, integral, personalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante uso racional y tecnológicos en un clima organizacional propicio de acuerdo con estándares definidos para una práctica profesional competente y responsable.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de pacientes de acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.

2. Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento establecido para el paciente de acuerdo a normas y guías de atención aprobada y vigente.

3. Garantizar la entrega oportuna del paquete integral en todas las etapas de vida, priorizando los Recién Nacido y la Etapa de Vida Niño (Garantizar la toma del tamizaje neonatal oportunamente y suplementación preventivo y tratamiento en niños con anemia).

4. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en el campo de enfermería, programados por los establecimientos debidamente autorizado.

5. Realizar trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales, para garantizar la mayor cobertura en la atencion en salud.

6. Brindar atención a la población en general, teniendo en cuenta el enfoque de atención integral en salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

7. Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación comunitaria en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio), para reducir las morbi-mortalidad en cada etapa de vida.

8. Conocer y Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la población según etapa de vida en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

9. Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envió a los niveles que corresponde.

10. Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemiológica dentro de su jurisdicción.

11. Participar en el proceso de Acreditación del EE.SS. Según su categoría con la finalidad de mejorar la calidad de atención al usuario.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Red de Salud, Microredes, Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas:

con los equipos multidisciplinarios de RED de salud Angaraes y otras entidades públicas y privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	conocimiento técnico de enfermería en todas las áreas funcionales de acuerdo a las normativas vigentes del MINSA.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	Especialización o Diplomado en temas de salud o afines  a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Responsabilidad, liderazgo, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, Vocación de servicio.


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	P.S. CARHUAPATA (1)

P.S. CHALLHUAPUQUIO (1)

P.S. ANCHONGA (1)

P.S. BUENA VISTA (1)

P.S. CHAHUARMA (1)

P.S. SAN JUA DE DIOS CCOLPAPAMPA (1)

P.S. PERCAPAMPA (1)

C.S CCOCHACCASA (1)

C.S. PARCO ALTO (2)

P.S. SAN PABLO DE OCCO (1)
C.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCO (1)
P.S. CONGALLA (1)
P.S QUISPICANCHA (1)
C.S. JULCAMARCA (1)
P.S.CHINCHO (1)

P.S. SAN JUAN DE AHUAY  (1)

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 31: PERFIL DE PUESTO DE CIRUJANO DENTISTA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto:


CIRUJANO DENTISTA - (CODIGO - 0409)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención en el campo asistencial de la odontología, mediante la ejecución de procedimientos odontológicos, para la mejora de la salud bucal de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar actividades odontológicas recuperativas básicas y en los casos que requiera con la ayuda diagnóstica correspondiente, dirigidas a la atención de pacientes de acuerdo a las guías de atención establecidas.

2. Elaborar el plan de atención odontológica holística, según la complejidad del daño del paciente.

3. Elaborar y registrar la Ficha Odontológica o equivalente en la Historia Clínica, en los sistemas informáticos y en formularios utilizados en la atención para diagnosticar y prescribir tratamientos.

4. Implementar el modelo de atención integral de salud basado en familia y comunidad.

5. Realizar actividades de promoción, prevención y rehabilitación de la salud bucal, según capacidad resolutiva de la IPRESS para el cuidado de la salud de los usuarios.

6. Realizar Registro y Vigilancia de Eventos Adversos y Reacciones Adversas Medicamentosas (RAM) en Estomatología.

7. Brindar atención educativa preventiva oportuna y precoz priorizando las etapas más vulnerables (gestantes, bebé, niños y adultos mayores).

8. Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

9. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de información y emitir informes de su ejecución, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

10. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

11. Realizar las actividades de auditoría odontológica del Servicio Asistencial y emitir el informe correspondiente en marco de las normas vigentes.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Red de Salud, Microredes, Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas:

con los equipos multidisciplinarios de RED de salud Angaraes y otras entidades públicas y privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimientos técnicos en Odontología Preventiva y/o Comunitaria, salud oral, en todas las áreas funcionales, de acuerdo a las normativas vigentes del MINSA


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	Diplomado o especialización en Salud Oral o afines a las funciones


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

 Practica

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Orientación al servicio, honradez, transparencia y proactividad, trabajo en equipo, trabajo bajo presión.


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	P.S. SAN JUA DE DIOS CCOLPAPAMPA (1)

C.S. PARCO ALTO (1)

P.S. CONGALLA (1)

C.S. JULCAMARCA (1)

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 32: PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto:


MEDICO CIRUJANO - (CODIGO - 1528)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención Médica en las áreas de consulta externa y atención integral de la persona por etapas de vida: niño, adolescente, adulto, adulto mayor en establecimientos de salud de la red de salud Angaraes, realizando actividades entra y extramurales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar las actividades médicas para garantizar la Atención Integral de la población según etapas de vida basado en familia y comunidad, de acuerdo a normas técnicas, guías y directivas vigentes.

2. Realizar la evaluación, atención y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirúrgicas sencillas de emergencia.

3. Interpretar análisis de laboratorio, placas, radiografías, electrocardiogramas y otros exámenes de ayuda diagnostica.

4. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos con prioridad en las enfermedades prevalentes del niño y la gestante.

5. Participar en actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de la salud y otros dirigidas a la familia y comunidad, así como personal de establecimiento de salud según el MAIS BFC.

6. Realizar el registro de datos en los sistemas de información de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrón nominado de niños y niñas, gestantes, recursos humanos y otros).

7. Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envió a los niveles que corresponde.

8. Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del presupuesto por resultados (PpR) y convenios SIS, FED, evaluación de desempeño y otros.

9. Elaborar Historia Clínicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes.

10. Implementar y/o fortalecer la gestión de la calidad mediante la implementación de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

11. Realizar la implementación y fortalecimiento de la Modelo de Atención Integral de Salud basado en familia y comunidad.

12. Contribuir al cumplimiento de categorización y criterios de Acreditación de Establecimientos de Salud.

13. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Red de Salud, Microredes, Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas:

Con los equipos multidisciplinarios de RED de salud Angaraes y otras entidades públicas y privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Atención Integral basado en Familia y Comunidad, Normas Técnicas vigentes del MINSA por etapas de vida, Normativas vigentes del SIS, calidad y otras para el cumplimiento de metas y actividades, Reanimación cardiaca Pulmonar, Salud Familiar y Comunitaria


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	Especialización o diplomados en Reanimación cardiaca Pulmonar básica, Salud Comunitaria y Medicina Familiar, MAIS BFC. AIEPI. BIOSEGURIDAD.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

 Practica

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Creatividad, Innovación, trabajo en equipo, adaptabilidad, análisis, comunicación verbal, Autocontrol, proactividad, asertividad, empatía, calidez y buen trato.


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	C.S. CCOCHACCASA (1)

C.S. PARCO ALTO (1)

C.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU (1)

C.S. SECCLLA (1)

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 4,200.00  (Cuatro Mil Doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 33: PERFIL DE PUESTO DE OBSTETRIZ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto:


OBSTETRIZ - (CODIGO - 1561)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar Atención Obstétrica según el Modelo de Atención Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ámbito de los Establecimientos de Salud de Primer y/o segundo nivel de Atención de acuerdo a las Guías y Prácticas Clínicas vigentes. Contribuir en la disminución de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutrición crónica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de pacientes de acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.

2. Realizar la atención integral de salud a la gestante sin complicaciones con la finalidad de alcanzar una maternidad segura y saludable y un niño sano; promoviendo la participación del padre, familia y comunidad; con esmero, demostrando calidez, convicción y responsabilidad en todas las acciones que ejecuta.

3. Realizar la atención integral de salud a la mujer en el período intranatal y postnatal normal, promoviendo la participación activa del padre y la familia con un enfoque intercultural y demostrando capacidad técnica y humanística.

4. Participar en la atención integral de los niños a fin de promover en los comportamientos saludables y una cultura de salud basada en valores, deberes y derechos, demostrando compromiso en las actividades que realiza.

5. Realizar la atención integral de salud al adolescente promoviendo estilos de vida y comportamientos saludables con la participación de la familia y la comunidad, demostrando actitud positiva al trabajo multidisciplinario.

6. Realizar la atención integral de salud a la mujer y al varón adulto respetando aspectos interculturales, éticos y humanísticos.

7. Participar en la atención integral de salud de la mujer climatérica y adultos mayores, promueve estilos de vida saludables e identifica riesgos a fin de mejorar su calidad de vida, demostrando interés en la solución de problemas específicos.

8. Ejecutar los procesos de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, actuando sobre los determinantes de la salud, fomentando el autocuidado y estilos de vida saludables en la mujer, familia y comunidad; coordinando y participando proactivamente en el trabajo en equipo.

9. Realizar peritaje en el área de la salud reproductiva demostrando competencia técnica, objetividad y confidencialidad.

10. Emitir documentos médico-legales derivados de la atención en las etapas preconcepciones, concepcional y postconcepcional, con destacada responsabilidad, objetividad, confiabilidad y respeto a la privacidad, considerando el marco de la normatividad vigente sobre la materia.

11. Referir al Usuario, cualquiera sea el ciclo de vida con morbilidades y media y alta complejidad detectadas durante el control o emergencia según protocolos establecidos.

12. Brindar atención integral a los usuarios/as según etapa de vida: Despistaje cervicouterino, tamizajes para la prevención de las ITS - VIH/SIDA,

13. Realizar el Cumplimiento de las visitas domiciliarias a las gestantes y puérperas.

14. Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envió a los niveles que corresponde.

15. Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio.

16. Realizar permanentemente el análisis de los factores de muerte materna perinatal y buscar estrategias para su prevención y control.

17. Realizar la vigilancia epidemiológica de la muerte materna perinatal y evaluar el impacto de los indicadores de salud.

18. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Red de Salud, Microredes, Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas:

Con los equipos multidisciplinarios de RED de salud Angaraes y otras entidades públicas y privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimientos técnicos en Obstetricia, en todas las áreas funcionales de acuerdo a las normativas vigentes del MINSA


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso de  Familiar comunitario, Reanimación cardiaca Pulmonar básica, Emergencias Obstétricas, Manejo de Destrezas para salvar vidas o afines  a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

 Practica

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Creatividad, Innovación, trabajo en equipo, adaptabilidad, análisis, comunicación verbal, Autocontrol, proactividad, asertividad, empatía, calidez y buen trato.


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	P.S. CARHUAPATA (1)

P.S. CALLANMARCA (1)

P.S. HUANCA HUANCA (1)

P.S. ANCHONGA (1)

P.S. CHAHUARMA (1)

P.S. SAN JUA DE DIOS CCOLPAPAMPA (1)

P.S. PERCAPAMPA (1)

P.S. UNION PROGRESO PATAHUASI (1)

P.S. PAMPAHUASI (1)

C.S. PARCO ALTO (2)

P.S. SAN PABLO DE OCCO (2)

C.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU (1)

P.S. ALTO MARAYNIYOCC (1)

C.S. SECCLLA (1)

P.S LIRCAYCCASA (1)

P.S.CHINCHO (1)

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 34: PERFIL DE PUESTO DE BIÓLOGO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto:


BIOLOGO- (CODIGO - 0387)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención en el campo asistencial de la Biología, estudios e investigaciones en agentes biológicos, material y muestras

Biológicas y derivados de origen humano o ambiental de incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y

Salud ambiental, control de calidad y bioseguridad en establecimientos de salud de primer, segundo y tercer nivel. Sanitaria









FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar análisis biofísicos, bioquímicos, hematológicos, citológicos, histológicos, microbiológicos, parasitológicos, inmunobiológicos, genéticos, moleculares y biomoleculares en agentes biológicos, material y muestras biológicas de origen humano y ambiental en el ámbito de su competencia, para la salud humana y ambiental.

2. Participar en estudios, análisis epidemiológicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental y equipos multidisciplinarios.

3. Efectuar el análisis, control biológico y/o biorremediación biológica de las aguas, suelo, aire y evaluar riesgos biológicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir daños a la salud humana y salud ambiental.

4. Elaborar Informes de las pruebas realizadas en los laboratorios, de ensayos de agentes biológicos, de muestras biológicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales de acuerdo al requerimiento.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Red de Salud, Microredes, Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción.

Coordinaciones Externas:

Con los equipos multidisciplinarios de RED de salud Angaraes y otras entidades públicas y privadas relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimientos en Laboratorio Clínico y anatomía patológica, control de calidad interna,  manejo y lectura de láminas.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso de Laboratorio clínico, hematología, bioseguridad, bioquímica.   o afines  a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

 Practica

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Creatividad, Innovación, trabajo en equipo, adaptabilidad, análisis, comunicación verbal, Autocontrol, proactividad, asertividad, empatía, calidez y buen trato.


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	P.S HUAYLLAY GRANDE (1)

C.S. PARCO ALTO (1)

C.S. SECCLLA (1)

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 35: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto:


TECNICO EN ENFERMERIA - (CODIGO - 1961)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos básicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermería.







FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la preparación de la esterilización del material e instrumental empleado en intervenciones quirúrgicas u otras atenciones.

2. Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atención de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

3. Realizar actividades de seguimiento de pacientes con prioridad al menor de cinco años para asegurar la de los mismos y el cumplimiento de indicadores sanitarios.

4. Colaborar en la realización de sesiones educativas y talleres de capacitación.

5. planificar la atención de su servicio con la finalidad que la atención sea de calidad durante el horario de atención según nivel.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción. 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	X 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocer los indicadores de convenio SIS, Cumplimiento de indicadores de gestión, Normativas de Salud y Estrategias Sanitarias de Salud.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas acumuladas en Curso de Estrategias Sanitarias  o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Creatividad, Innovación, trabajo en equipo, adaptabilidad, análisis, comunicación verbal, Autocontrol, proactividad, asertividad, empatía, calidez y buen trato.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	P.S CARHUAPATA (2)

C.S. CCARAPA(1)

C.S. SECCLLA (1)

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,500.00  (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 36: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto:


TECNICO EN LABORATORIO - (CODIGO - 2131)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Realizar procedimientos, exámenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad; así como el apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervisión profesional.







FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en los procesos que realizan los profesionales de la salud en el Servicio de Patología Clínica y Banco de Sangre.

2. Realizarlos procedimientos de esterilización y desinfección de los materiales a través de medios físicos y químicos para el procesamiento de las muestras de laboratorio.

3. Realizar la recolección de muestras de sangre para pruebas de compatibilidad y grupo sanguíneo.

4. Participar en la prevención, control y notificación de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atención de pacientes.

5. Efectuar el registro y distribución de resultados de los análisis clínicos.

6. Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

7. Efectuar la recepción y registro de muestras de análisis, según procedimiento establecido.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción. 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	X 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento  del rol de laboratorio clínico, control de calidad interno, manejo y lectura de láminas,


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas acumuladas en curso de laboratorio clínico o afines a las funciones


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	06 meses


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Tener capacidad de análisis, expresión, redacción, síntesis, coordinación técnica y organización.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	P.S. HUAYLLAY GRANDE (1)

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,500.00  (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 37: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN COMPUTACION 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto:


TECNICO EN COMPUTACION - (CODIGO - 2060)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Digitación y procesamiento de información de las atenciones prestadas a los pacientes del Seguro Integral de Salud – SIS, de los Establecimientos de Salud de la Red Angaraes.






FUNCIONES DEL PUESTO

1. Desarrollar un control previo de los formatos únicos de atención antes de ser digitados.

2. Digitar los formatos únicos de atenciones (FUA) de acuerdo a los procedimientos del manejo estandarizado del SIS.

3. Aplicar las reglas de consistencia y validación al digitar las prestaciones SIS en los FUAS.

4. Entregar mensualmente los reportes de atenciones de los FUAS, según el formato de producción de FUAS e Indicadores cápita 2019.

5. Apoyar en la preparación de todos los formatos originales digitados para que sean archivados, en forma adecuada garantizando su conservación y fácil acceso para el momento de la auditoria presencial.

6. Apoyar las actividades extramurales en mejora de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción. 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	X 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimientos de Base de datos M y SQL, sistemas informáticos de la Administración Pública.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas acumuladas en curso de Base de Datos, Administración en Salud Publica o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	
	x
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	06 meses


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Trabajo en equipo, proactivo, Orientación al Servicio, Tolerancia a la presión.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	P.S. CARHUAPATA (1)

P.S. HUAYLLAY GRANDE (1)

C.S CCOCHACCASA (1)

C.S. PARCO ALTO (2)

C.S. SECCLLA (2)

C.S. JULCAMARCA (2)

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,500.00  (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 38: PERFIL DE PUESTO DE CHOFER 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto:


CHOFER - (CODIGO - 0497)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD

MISIÓN DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias según su condición clínica, a los establecimientos de salud para la atención correspondiente y resguardar los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.






FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conducir las ambulancias para lograr el traslado de los pacientes y del personal que brinda la atención pre-hospitalaria, en forma segura y eficiente.

2. Apoyar al equipo de salud que brinda la atención traslados movilización del  paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

3. Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva, seguimiento de casos que requiere intervención priorizada.

4. Mantener el vehículo a su cargo en condiciones operativas para evitar accidentes móviles.

5. Mantener actualizado el cuaderno de documentos o bitácora del vehículo a su cargo para evitar inconvenientes.

6. Apoyar en el registro de información de referencia y contra referencia y otros registros que se requieran.

7. Realizar la desinfección de la cabina interna del vehículo de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Reportar los incidentes de tránsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10. Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

11. Tramitar y/o solicitar documentos necesarios (SOAT, repuestos, mantenimiento), para la circulación y conducción del vehículo.

12. Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los  niveles de  fluidos (Agua  Combustible, líquido de freno y otros) al recibir su  turno y verificar la  presión del aire de las  llantas  al iniciar sus labores.

13. Garantizar Disponibilidad inmediata ante  cualquier ocurrencia de  emergencias  masivas y desastres y transportar al paciente en la ambulancia siguiendo las indicaciones médicas.

14. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicción. 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 x
	Secundaria 
	 
	
	
	 x
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento de mecánica automotriz, Soporte básico de vida, Soporte básico de trauma, primeros auxilios y trasporte de paciente crítico.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	NO APLICA


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	X
	
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	X
	
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	X
	
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	NO APLICA


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	atención, autocontrol, coordinación ojo-mano-pie, calibración/regulación de objetos


REQUISITOS ADICIONALES

	Licencia de Conducir AIIB y record de conducir.


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	C.S CCOCHACCASA (1)

C.S. PARCO ALTO (1)

C.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU (1)

C.S. SECCLLA (1)

C.S. JULCAMARCA (1)

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,200.00  (Mil Doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 39: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN FARMACIA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad Orgánica:
CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto:


TECNICO EN FARMACIA - (CODIGO - 2099)

Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE CENTROS DE SALUD/PUESTOS DE SALUD
MISIÓN DEL PUESTO

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del Almacén Especializado SISMED, según las prescripciones y normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Atender los requerimientos de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios según indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

2. Apoyar al profesional farmacéutico en la preparación de productos galénicos y fórmulas magistrales.

3. Recibir y almacenar los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4. Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5. Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

6. Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

7. Apoyo en recepción, almacenamiento, entrega e Inventariado de Medicamentos y Material Médico.

8. Apoyar en la Elaboración de Indicadores del Reembolso Financiero destinado para la Adquisición de Medicamentos y Material Médico Quirúrgico.

9. Apoyar en la Elaboración de Indicadores de Gestión y Uso de Medicamentos.

10. Archivar Documentos de Gestión y de Medicamentos de Farmacia (Protocolos, Registros Sanitarios, Guías, Pecosas, Boletas, Recetas, etc.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con su personal de su servicio y/o unidad orgánica 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 X
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento de buenas prácticas de almacenamiento, buenas prácticas de dispensación, Directiva Administrativa del SISMED-Resolución Ministerial N' 116-2018/MINSA, ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios - Ley N• 294539, Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos - D.S. N° 014-2011-SA


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso en buenas prácticas de almacenamiento, buenas prácticas de dispensación, buenas Prácticas de distribución, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	NO APLICA


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Vocación de Servicio, Identificación Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivación, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas. 


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	RED DE SALUD DE ANGARAES - CENTRO DE SALUD SECCLLA

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,500.00  (Mil quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 40: PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
SERVICIO DE MEDICINA
Nombre del Puesto:


MEDICO CIRUJANO (CODIGO – 1528)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE SERVICIO DE MEDICINA

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o quirúrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guías y procedimientos establecidos, para la recuperación oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atención medico especializada a pacientes de acuerdo con las guías de práctica clínica vigentes.

2. Realizar procedimientos diagnósticos y terapéuticos de la especialidad.

3. Elaborar informes medicas cuando corresponda. 

4. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clínicos.

5. Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situación de la atención a pacientes, al médico entrante.

6. Participar en elaboración y actualización de las Guías de Practicas clínicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

7. Registrar la información de las distintas atenciones en los sistemas informatices del hospital.

8. Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (historias clínicas, FUA, y otros). 

9. Realizar prevención, control y notificación de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atención de pacientes.

10.  Participar en actividades de docencia, investigación y telemedicina.

11. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con los Servicios Asistenciales del Hospital. 

 Coordinaciones Externas:

Organizaciones Institucionales Públicas y Privado, Profesionales de la Salud. 

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	x
	Universitaria
	 
	
	
	x
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	DIPLOMADO O ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA FAMILIAR O INTEGRAL, REANIMACIÓN CARDIACA PULMONAR BÁSICA. EMERGENCIAS: MEDICAS, PEDIÁTRICAS, GINECOLÓGICAS, QUIRÚRGICAS, OBSTÉTRICAS Y NEONATOLÓGICAS, BIOSEGURIDAD, ECOGRAFÍA BÁSICA O AFINES A LAS FUNCIONES


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	Diplomado o especialización en Reanimación cardiaca Pulmonar básica. Emergencias: medicas, pediátricas, ginecológicas, quirúrgicas, obstétricas y neonatológicas, Medicina familiar, Bioseguridad, Ecografía básica o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	01 año en hospitales del sector público


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Adaptabilidad, análisis, atención, control, creatividad, innovación, planificación, autocontrol, comunicación verbal, cooperación.


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	HOSPITAL DE LIRCAY - SERVICIO DE MEDICINA 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A partir de Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 4,200.00  (Cuatro Mil doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 41: PERFIL DE PUESTO DE OBSTETRIZ

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
SERVICIO DE GINECO -OBSTETRICIA
Nombre del Puesto:


OBSTETRIZ (CODIGO – 1558)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE SERVICIO DE GINECO -OBSTETRICIA

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiológicos y patológicos de salud individual y colectiva en el ámbito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atención.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de pacientes de acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.
2. Atiende y participa en la atención integral de salud de la gestante complicada, con el fin de identificar, disminuir o eliminar los riesgos y daños de la madre y  del niño por nacer; promoviendo la participación del padre, familia y comunidad; mostrando solidaridad y compromiso y, valorando positivamente el trabajo en equipo.
3. Realizar la atención integral de salud al niño por nacer, potenciando sus capacidades biopsicosociales para su desarrollo futuro, y valora positivamente el vínculo afectivo precoz con la madre, padre, familia y entorno social. 

4. Realizar la atención integral de salud a la mujer en el período intranatal normal y complicado, promoviendo la participación activa del padre y la familia con un enfoque intercultural y demostrando capacidad técnica y humanística.
5. Realizar atención integral de salud a la mujer en el período postnatal normal y complicado, a fin de lograr su adecuada reincorporación a sus actividades cotidianas respetando aspectos interculturales y humanísticos.
6. Identifica e interpreta signos de alarma y atiende al recién nacido con calidad y calidez, propiciando y favoreciendo el vínculo afectivo precoz madre–recién nacido y su entorno familiar, demostrando actitud positiva al trabajo en equipo.
7. Realiza la atención integral de salud al adolescente promoviendo estilos de vida y comportamientos saludables con la participación de la familia y la comunidad, demostrando actitud positiva al trabajo multidisciplinario.
8. Realiza la atención integral de salud a la mujer y al varón adulto respetando aspectos interculturales, éticos y humanísticos.
9. Participa en la atención integral de salud de la mujer climatérica y adultos mayores, promueve estilos de vida saludables e identifica riesgos a fin de mejorar su calidad de vida, demostrando interés en la solución de problemas específicos.
10. Realiza peritaje en el área de la salud reproductiva demostrando competencia técnica, objetividad y confidencialidad.
11. Emite documentos médico-legales derivados de la atención en las etapas preconcepcional, concepcional y postconcepcional, con destacada responsabilidad,objetividad, confiabilidad y respeto a la privacidad, considerando el marco de la normatividad vigente sobre la materia
12. Brindar atencion integral a los usuarios/as segujn etapa de vida: Despistaje cervicouterino, tamizajes para la prevencion de las ITS - VIH/SIDA
13. Prevencion de la transmision vertical y de la sifilis neonatal en gestantes que acuden a los servicios de Salud
14. Cumplimiento de las visitas domiciliarias a las gestantes y puérperas

15. Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio.
16. Realizar permanentemente el análisis de los factores de muerte materna perinatal y buscar estrategias para su prevención y control

17. Realizar la vigilancia epidemiológica de la muerte materna perinatal y evaluar el impacto de los indicadores de salud.
18. Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor según normativas vigente.
19. Garantizar la atención de la población en situación de emergencia y partos, según ley 27604.
20. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Jefe de Servicio de Gineco-Obstetricia, Coordinador de Obstetras y Profesionales de la Salud. 

Coordinaciones Externas:

Profesionales de la Salud de otras entidades como Institutos, Hospitales, DISAS, DIRESAS. 

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento adecuado de las guías y Normas técnicas de Atención de Salud Sexual y reproductiva : Guías nacionales de atención integral de salud sexual y reproductiva Norma Técnica de Salud N": 105 - MINSA/DGSP.V.01 "Norma Técnica De Salud Para La Atención Integral De Salud Materna", Norma Técnica de Salud: N" 130-MINSA/2017 /DGIESP "Norma técnica de salud para la atención integral y diferenciada de la gestante adolescente durante el embarazo, parto y puerperio", Norma Técnica de Salud: N" 134-MINSA/2017 "Manejo terapéutico y preventivo de la anemia en niños, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas", Guía técnica para la Psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal, Norma técnica de Salud N" 124-MINSA/DGIESP-v.O1. 


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso de atención prenatal o emergencias obstétricas o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Vocación de Servicio, Identificación Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivación, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	SERVICIO DE GINECO -OBSTETRICIA – HOSPITAL DE LIRCAY

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 42: PERFIL DE PUESTO DE ENFERMERA/O

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
SERVICIO DE ENFERMERÍA
Nombre del Puesto:


ENFERMERA/O - (CODIGO – 0674)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE SERVICIO DE ENFERMERÍA

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención integral de Enfermería a los pacientes hospitalizados, mediante el proceso de enfermería, valoración, diagnóstico y plan de cuidado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Aplicar el proceso de Atención de Enfermería a pacientes en diferentes servicios del hospital, durante la atención del usuario.

2. Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermería y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales.

3. Realizar el proceso de admisión de pacientes de los diferentes servicios: (Emergencia, Consultorios) y su posterior egreso.

4. Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guías y protocolos de atención.

5. Aplicar las Normas Técnicas de bioseguridad durante la atención al usuario.

6. Brindar educación al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

7. Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

8. Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

9. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con el personal del servicio y/o unidad orgánica 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento en proceso de atención de enfermería, Normas técnicas de Bioseguridad, atención integral del Adulto, manejo de pacientes críticos.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	ESPECIALIZACIÓN, DIPLOMADOS Y OTROS CON MÁS DE 90 HORAS ACUMULADAS, NORMAS TÉCNICAS HOSPITALARIAS ACTUALIZADAS DEL MINISTERIO DE SALUD, RCP BÁSICO, ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS O AFINES A LAS FUNCIONES.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Vocación de Servicio, Identificación Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivación, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas. 


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	HOSPITAL DE LIRCAY - SERVICIO DE ENFERMERIA 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 43: PERFIL DE PUESTO DE PSICÓLOGO/A
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Nombre del Puesto:


PSICÓLOGO/A - (CODIGO – 1820)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención psicológica que permita mantener, recuperar y mejorar la adaptación emocional, cognitiva y conductual en la persona, con su familia y comunidad en concordancia con el Reglamento de Organización y Funciones del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Atención en consultorio externo en caso de violencia, drogas, depresión, suicidio, ansiedad, psicosis y otros.

2. Intervenciones de diagnóstico y apoyo psicológico al paciente y familiares en servicios de Hospitalización y/o emergencia según caso requiera priorizando casos de intento de suicidio.

3. Elaborar y Desarrollar planes de Trabajo psicológicos concernientes a la realización de talleres y proyectos de mejora dentro del clima laboral organizacional y atención al usuario.

4. Visita familiar integral para seguimiento de consultas ambulatorias en caso de ser requerido.

5. Expedir informes y/o Certificados Psicológicos.

6. Realizar el correcto registro de actividades en la historia clínica, HIS, FUAS y demás formatos.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con su personal de su servicio y/o unidad orgánica, y demás unidades orgánicas y/o servicio del Hospital. 

Coordinaciones Externas:

Entidades Públicas y/o Privadas, Organizaciones de Base de Gobierno Local y Regional, ONG's, CEM, Fiscalía, DEMUNA.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento en Violencia, Terapia Cognitiva, Conceptual o Problemas de Aprendizaje, Psicoterapia o Terapia Psicológica de cualquier tipo.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso en  Violencia, Terapia Cognitiva, Conductual o Problemas de Aprendizaje, Psicoterapia o Terapia Psicológica de cualquier tipo  o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Vocación de Servicio, Identificación Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivación, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas. 


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO  – HOSPITAL DE LIRCAY

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta:  el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 44: PERFIL DE PUESTO DE QUÍMICO FARMACÉUTICO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Nombre del Puesto:


QUÍMICO FARMACÉUTICO - (CODIGO – 1826)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar atención en el campo asistencial del Químico Farmacéutico, efectuando selección, programación, dispensación, control de productos farmacéuticos, dispositivos médicos v productos sanitarios, así como implementar v realizar farmacotécnia v farmacia clínica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Garantizar que la Farmacia del Hospital y el Almacén Especializado de Medicamentos estén registrados y autorizados para su funcionamiento durante el turno programado.

2. Garantizar el registro como Q.F. de la Farmacia del Hospital de Supe y del AEM SISMEO Supe ante la OIREMIO para certificar y cumplir con la normatividad vigente.

3. Apoyar la gestión de estimación, selección y programación de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos de acuerdo a la Directiva del SISMEO, para el suministro y distribución a los servicios y farmacia de dispensación coordinando para la rotación en casos de sobre stock y riesgo de vencimiento.

4. Garantizar el mantenimiento de las condiciones, características y propiedades físico químicas con el cumplimiento de las buenas prácticas de almacenamiento.

5. Aplicar y hacer cumplir la normatividad vigente de las buenas prácticas de dispensación, buenas prácticas de almacenamiento, buenas prácticas de distribución y transporte, farmacovigilancia y tecnovigilancia y seguimiento terapéutico.

6. Mantener actualizado el registro, realizando los inventarios respectivos, para garantizar la disponibilidad de stocks.

7. Velar por la seguridad y conservación de todos los documentos, materiales insumos, bienes y otros recursos asignados, así como la integridad y el buen funcionamiento de los equipos y ambientes, responsabilizándose por su uso indebido, debiendo informar a la superioridad en forma oportuna.

8. Cumplir y hacer cumplir el código de ética de la función pública, debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e Intereses personales a los institucionales, en el ejercicio de la función según su ámbito de competencia.

9. Programar v controlar la ejecución de análisis químico farmacéuticos de diversos productos de la especialidad.

10. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del área de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.

11. Apoyar en la preparación de productos medicinales según prescripción médica. 

12. llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribución restringida. 

13. Elaborar normas técnicas de procedimientos y manuales para la gestión administrativa de productos farmacéuticos

14. Integrar el equipo asistencial en atención al paciente.

15. Informar sobre los medicamentos a otros profesionales de la salud.

16. Asegurar el correcto uso de los medicamentos por los pacientes a través de registros farmacoterapiuticos en su historia clínica.

17. Seguimiento de los tratamientos farmacológicos Incluido la petición e interpretación de datos de laboratorio {fármacos, bioquímica, microbiología, genética, etc.).

18. Informar y asesorar a los pacientes sobre su medicación.

19. Participar en la atención médica de urgencias.

20. Informar y asesorar sobre temas sanitarios a la sociedad en general.

21. Realizar estudios de utilización de medicamentos y auditorias terapéuticas.

22. Emitir informes especializados sobre actividad inherentes a su especialidad.

23. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con el personal del servicio y/o unidad orgánica 

Coordinaciones Externas:

DIREMID DE DIRESA - Huancavelica, Hospital de Huancavelica, y otros hospitales de la región.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Universitaria
	 
	
	
	X
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento de buenas prácticas de almacenamiento, e Sistema de dispensación de medicamentos y dosis unitaria para el establecimiento del sector salud Norma Técnica N. 057-MINSA/DIGEMID VO1, farmacia clínica y farmacotecnia, buenas prácticas de dispensación, Directiva Administrativa del SISMED-Resolución Ministerial N° 116-2018/MINSA, e Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios - Ley N° 294539, l Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos - D.S. N° 014-2011-SA .


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso en  buenas prácticas de almacenamiento, buenas prácticas de dispensación, buenas Prácticas de distribución v transporte, Farmacovigilancia y tecnovigiilancia, Farmacotecnia o preparación galénicos, productos farmacéuticos dispositivos médicos v productos sanitarios, Farmacia Clínica o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Vocación de Servicio, Identificación Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivación, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas. 


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	HOSPITAL DE LIRCAY  - SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 45: PERFIL DE PUESTO DE TÉCNICO EN FARMACIA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Nombre del Puesto:


TÉCNICO EN FARMACIA - (CODIGO – 2099)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

MISIÓN DEL PUESTO

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del Almacén Especializado SISMED y de la farmacia del Hospital de Lircay, según las prescripciones y normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Atender los requerimientos de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios según indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

2. Apoyar al profesional farmacéutico en la preparación de productos galénicos y fórmulas magistrales.

3. Recibir y almacenar los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4. Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservación y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5. Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

6. Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

7. Apoyo en recepción, almacenamiento, entrega e Inventariado de Medicamentos y Material Médico.

8. Apoyar en la Elaboración de Indicadores del Reembolso Financiero destinado para la Adquisición de Medicamentos y Material Médico Quirúrgico.

9. Apoyar en la Elaboración de Indicadores de Gestión y Uso de Medicamentos.

10. Archivar Documentos de Gestión y de Medicamentos de Farmacia (Protocolos, Registros Sanitarios, Guías, Pecosas, Boletas, Recetas, etc.

11. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con su personal de su servicio y/o unidad orgánica 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 X
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento de buenas prácticas de almacenamiento, buenas prácticas de dispensación, Directiva Administrativa del SISMED-Resolución Ministerial N' 116-2018/MINSA, ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios - Ley N• 294539, Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos - D.S. N° 014-2011-SA


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso en buenas prácticas de almacenamiento, buenas prácticas de dispensación, buenas Prácticas de distribución, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Vocación de Servicio, Identificación Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivación, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas. 


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO  – HOSPITAL DE LIRCAY

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,500.00  (Mil quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 46: PERFIL DE PUESTO DE TÉCNICO EN COMPUTACIÓN

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA
Nombre del Puesto:


TÉCNICO EN COMPUTACIÓN - (CODIGO – 2099)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA

MISIÓN DEL PUESTO

Fortalecer el sistema administrativo de la Unidad de Estadística e Informática, de acuerdo al proceso establecidos, con el propósito de cumplir los objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Dar apoyo técnico a los equipos informáticos y lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoría y asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informáticas, y nuevas tecnologías de información en la institución.

2. Participar en la identificación y propuestas de necesidades de hardware y software informático necesario para el desarrollo de las labores de las Unidades Orgánicas de la institución.

3. Apoyar en el diagnóstico de la operatividad de los equipos de cómputo y redes informáticas.

4. Apoyar en la programación del mantenimiento de los equipos de cómputo y/o redes informáticas.

5. Efectuar el mantenimiento de los equipos de cómputo y redes informáticas.

6. Digitar los formatos únicos de atenciones (FUA) de acuerdo a los procedimientos del manejo estandarizado del SIS.

7. Aplicar las reglas de consistencia y validación al digitar las prestaciones SIS en los FUAS.

8. Entregar mensualmente los reportes de atenciones de los FUAS, según el formato de producción de FUAS e Indicadores cápita 2019.

9. Apoyar en la preparación de todos los formatos originales digitados para que sean archivados, en forma adecuada garantizando su conservación y fácil acceso para el momento de la auditoria presencial

10. Operar la red informática.

11. Operar el servidor de la red informática.

12. Preparar información estadística sobre los rendimientos de los equipos y redes informáticas.

13. Efectuar el inventario de los equipos de cómputo.

14. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con su personal de su servicio y/o unidad orgánica, y demás unidades orgánicas y/o servicio del Hospital. 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	X
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 X
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimientos en mantenimiento y reparación de computadoras, impresoras y periféricos, sistemas operativos Windows 7,8,10 programas de Officce 2010, 2013, 2016, instalación y configuración de antivirus y software utilitario, instalación de cableado estructurado categoría 6, instalación, configuración y administración de redes informáticas, instalación, configuración y administración de redes inalámbricas. (wifi), sistemas operativos para redes informáticas Windows Server. 2012, 2016.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso en mantenimiento y reparación de computadoras, impresoras y periféricos, sistemas operativos para redes informáticas Windows Server. 2012, 2016, instalación, configuración y administración de redes inalámbricas, instalación, configuración y administración de redes informáticas o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	
	X
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	
	X
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	
	X
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Adaptabilidad al cambio, Proactividad, Orientación por Resultados, Trabajar en equipo y bajo presión


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	HOSPITAL DE LIRCAY - UNIDAD DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,500.00  (Mil quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 47: PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE EN SALUD AMBIENTAL 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Nombre del Puesto:


ASISTENTE EN SALUD AMBIENTAL - (CODIGO – 0165)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD AMBIENTAL

MISIÓN DEL PUESTO

Ejecutar actividades de vigilancia de agua, higiene alimentaria, aguas residuales, manejo de residuos sólidos, control de vectores y otros riesgos ambientales para garantizar un ambiente hospitalario adecuado dentro del Medio Ambiente, Salud Ocupacional y Bioseguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la vigilancia de agua en los tanques de agua del hospital, así como supervisar su cumplimiento.

2. Supervisar el cumplimiento de las buenas prácticas de higiene en la manipulación de los alimentos por el Área de Nutrición, así como en el expendio de alimentos que se produzca en el Hospital.

3. Realizar e informar las inspecciones de limpieza hospitalaria.

4. Realizar la vigilancia de vectores, así como supervisar la ejecución del Plan de Desinfección y desratización hospitalaria.

5. Supervisar el cumplimiento de la norma de manejo intrahospitalaria de los residuos sólidos.

6. Procesar y analizar el pesaje de los residuos sólidos generados por los servicios.

7. Identificar riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estándares de calidad ambiental para la protección de la salud.

8. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con el Jefe/a del Servicio. 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	x
	Bachiller
	 
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	x
	Universitaria
	 
	
	
	x
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	- Conocimiento en manejo de residuos hospitalarios, normas de bioseguridad, desinfección ambiental, destratización, desinfectación, monitoreo de agua.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	48 horas acumuladas en curso en manejo de residuos hospitalarios, normas de bioseguridad, desinfección ambiental, destratización, desinfectación, monitoreo de agua o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	NO APLICA


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Capacidad analítica, Capacidad para trabajar en equipo, liderazgo


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	HOSPITAL DE LIRCAY - UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD AMBIENTAL 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,800.00  (Mil ochocientos  con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 48: PERFIL DE PUESTO DE ADMINISTRADOR
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN
Nombre del Puesto:


ADMINISTRADOR - (CODIGO 0017)
Dependencia Jerárquica Lineal:
DIRECTOR/A DEL HOSPITAL LIRCAY

MISIÓN DEL PUESTO

Coordinar, supervisar, ejecutar y validar las actividades administrativas remitidas por las dependencias, así como proponer mejorar para la ejecución de sus actividades en el ámbito de su competencia, para atender las necesidades de las diversas dependencias del Hospital Lircay de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar y validar las actividades de administración, de acuerdo a la normativa vigente, para garantizar su legalidad.

2. Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecución de las actividades de administración en el ámbito de su competencia, para contribuir con el logro de los objetivos de la unidad.

3. Coordinar con las dependencias del Hospital Lircay y, de corresponder, con otras entidades para el ejercicio de sus funciones, para garantizar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la unidad.

4. Planificar y supervisar los requerimientos y necesidades de gestión con las dependencias del Hospital Lircay, para gestionar su atención oportuna.

5. Supervisar la adecuada administración y ejecución del presupuesto institucional, para informar el avance y requerir ampliaciones de ser el caso.

6. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la ejecución de las actividades en el ámbito de su competencia, para la mejora de los procesos a cargo de la unidad.

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

todas las dependencias del Hospital Lircay

Coordinaciones Externas:

entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	X 
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	x
	Universitaria
	 
	
	
	x
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Gestión Pública, Manejo presupuestal del sector público, sistemas administrativos de la Gestión Pública.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	Diplomado o Especialización en Gestión Pública o Sistemas Administrativos o afines a las funciones.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	03 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	02 años 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Planificación, Razonamiento Lógico, Organización y Gestión, Trabajo en equipo, Solución de problemas.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	HOSPITAL DE LIRCAY - UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,300.00  (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 49: PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN
Nombre del Puesto:


ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS - (CODIGO 0165)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

MISIÓN DEL PUESTO

Realizar actividades complementarías vinculadas de gestión de recursos humanos, para la cumplimiento de los objetivos establecidos, según el marco normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar  informes técnicos, respecto al incumplimiento de los servidores civiles del Hospital de Lircay para iniciar los procesos disciplinarios.

2. Implementar estrategias de Control, Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Hospital de Lircay

3. Proyectar los Contratos y Addendas de los servidores civiles del Hospital de Lircay

4. Elaborar constancias y certificados de trabajo de los servidores y ex servidores.

5. Revisar los reportes de asistencia del personal nombrado y CAS del Hospital de Lircay.

6. Controlar y supervisar la programación de rol de turnos del  personal de Hospital de Lircay

7. Verificar la asistencia y permanencia de los servidores Civiles del Hospital de Lircay

8. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las dependencias de la Red de Salud de Angaraes

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	
	Egresado(a)
	X
	Bachiller
	
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	x
	Universitaria
	 
	
	
	x
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	CONOCIMIENTO NORMATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057, 276 Y SERVIR


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	60 horas acumuladas en curso de Gestión de Recursos Humanos.


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialidad 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Adaptabilidad, Análisis, Planificación, Razonamiento lógico, Organización, Trabajo en Equipo, Dinamismo.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	HOSPITAL DE LIRCAY - UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN  

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,800.00  (Mil ochocientos  con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 50: PERFIL DE PUESTO DE VIGILANTE

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del Puesto:


VIGILANTE - (CODIGO 02314)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

MISIÓN DEL PUESTO

Garantiza la seguridad del Personal, instalaciones y bienes de la Institución.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Cumplir con la entrega a la Oficina de Personal los Partes Diarios de Entrada y Salida del Personal.

2. Controlar las entradas y salidas de los bienes patrimoniales, verificar si cuenta con la documentación se autorización.

3. Revisar minuciosamente los paquetes, bolsas y otros a las personas que ingresan y se retiran del Hospital, sin distinción alguna.

4. Inspeccionar los ambientes del Hospital, velando por la seguridad de los pacientes y empleados.

5. Controlar a pacientes de Alta, recibiendo la constancia de pago, previa verificación de reporte de Alta.

6. Orientar a los pacientes y/o visitantes, demostrando cortesía y respeto. 

7. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Jefe del Servicio, personal asistencial y administrativo.

Coordinaciones Externas:

PNP

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 X
	Secundaria 
	 
	
	
	 X
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Bioseguridad


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	NO APLICA


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	X
	
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	X
	
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	X
	
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	06 meses


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Buen trato y calidad de atención, proactivo Capacidad resolutiva, Saber trabajar bajo presión y Trabajo en Equipo.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	HOSPITAL DE LIRCAY - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,000.00  (Mil con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 51: PERFIL DE PUESTO DE TRABAJADOR DE SERVICIO – LAVANDERIA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del Puesto:


TRABAJADOR DE SERVICIO – LAVANDERIA - (CODIGO 2283)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

MISIÓN DEL PUESTO

Verificar y garantizar la entrega de ropa limpia de manera oportuna a los Departamentos y Servicios del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar actividades de lavandería, recepción de ropa para el respectivo proceso.

2. Verificar la selección y clasificación de ropa, así como el contenido y estado de las mismas.

3. Manejar y verificar la correcta operación de los equipos de lavar y secar, así como el uso correcto de los materiales y su óptimo aprovechamiento.

4. Verificar el control de entrada y salida de ropa, su clasificación y separación para su entrega.

5. Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar la ropa dada de baja. 

6. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con los responsables de las áreas hospitalarias 

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 X
	Secundaria 
	 
	
	
	 X
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento en lavandería y desinfección de ropa hospitalaria, Bioseguridad hospitalaria.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	NO APLICA


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	X
	
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	X
	
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	X
	
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	06 meses


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Persona proactiva con alto sentido de la responsabilidad, actitud de servicio, con valores .


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	HOSPITAL DE LIRCAY - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,000.00  (Mil con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 52: PERFIL DE PUESTO DE TRABAJADOR DE LIMPIEZA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del Puesto:


TRABAJADOR DE LIMPIEZA - (CODIGO 2280)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

MISIÓN DEL PUESTO

Organizar y ejecutar las actividades que realiza el trabajador en servicio

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la limpieza de los ambientes generales del establecimiento y de las oficinas administrativas, apoyar la limpieza de los diferentes servicios asistenciales en coordinación con los responsables del área.

2. Realizar labores de mantenimiento básico y conservación (pintura, jardinería, gasfitería básica) de los bienes muebles e inmuebles.

3. Establecer y mantener buenas relaciones con los usuarios internos y externos, orientando adecuadamente al usuario, respetando la dignidad de las personas, demostrando serenidad en situaciones de riesgo, asimismo tener la capacidad para persuadir y evitar problemas. Coordinando de manera permanente con los responsables del área.

4. Participar en acciones de carácter rutinario como son: campañas de salud, transporte de materiales u otras de emergencia.

5. Manejo y transporte de residuos sólidos hospitalarios de las zonas de generación al ambiente de almacenamiento final.

6. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con los responsables de las áreas administrativas y hospitalarias

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 X
	Secundaria 
	 
	
	
	 X
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento en manejo de limpieza y desinfección hospitalaria


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	NO APLICA


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	X
	
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	X
	
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	X
	
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	06 meses


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Persona proactiva con alto sentido de la responsabilidad, con valores y habilidades.


REQUISITOS ADICIONALES

	NO APLICA


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES – HOSPITAL DE LIRCAY

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,000.00  (Mil con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 53: PERFIL DE PUESTO DE CHOFER

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY
Unidad Orgánica:
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del Puesto:


CHOFER - (CODIGO - 0497)
Dependencia Jerárquica Lineal:
JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

MISIÓN DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias según su condición clínica, a los establecimientos de salud para la atención correspondiente y resguardar los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Traslado de pacientes hospitalizados según requerimientos, de los diferentes servicios, así como de emergencias y UCI en todo horario dentro y fuera de la localidad según se presenta los casos.

2. Apoyar al equipo de salud que brinda la atención al traslado de movilización del paciente en situación de urgencia y/o emergencia.

3. Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva, seguimiento de casos que requiere intervención priorizada.

4. Mantener el vehículo a su cargo en condiciones operativas para evitar accidentes móviles.

5. Mantener actualizado el cuaderno de documentos o bitácora del vehículo a su cargo para evitar inconvenientes.

6. Apoyar en el registro de información de referencia y contra referencia y otros registros que se requieran.

7. Realizar la desinfección de la cabina interna del vehículo de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Reportar los incidentes de tránsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10. Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

11. Tramitar y/o solicitar documentos necesarios (SOAT, repuestos, mantenimiento), para la circulación y conducción del vehículo.

12. Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presión del aire de las llantas al iniciar sus labores.

13. Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres y transportar al paciente en la ambulancia siguiendo las indicaciones médicas.

14. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Unidad de servicios generales y unidad organizas del hospital

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 
	Título/ Licenciatura
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 X
	Secundaria 
	 
	
	
	 X
	
	 
	
	 
	Sí
	
	No
	X
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Universitaria
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimiento en mecánica automotriz, primeros auxilios  y mecánica básica.


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	NO APLICA


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	X
	
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	X
	
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	X
	
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	02 años 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	01 año 


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	01 año


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	No aplica 


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Atención, autocontrol, coordinación ojo-mano-pie, calibración/regulación de objetos.


REQUISITOS ADICIONALES

	Licencia de Conducir AIIB y record de conducir.


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES – HOSPITAL DE LIRCAY

	Duración de Contrato:
	Inicio: A la Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,200.00  (Mil doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


ITEM N° 54: PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL EN MEDICINA Y REHABILITACION

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
Órgano:
HOSPITAL DE LIRCAY 
Unidad Orgánica:
SERVICIO APOYO AL DIAGNOSTICO
Nombre del Puesto:


PROFESIONAL EN MEDICINA Y REHABILITACION - (CODIGO - 2993)
Dependencia Jerárquica Lineal:

JEFE/A DE SERVICIO DE MEDICINA

MISIÓN DEL PUESTO

Realizar actividades de prevención, promoción, exámenes y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica, Optometría, Radiología, Terapia de Lenguaje, Terapia Física y Rehabilitación, y Terapia Ocupacional; de acuerdo a guías y procedimientos establecidos, para contribuir en el diagnóstico y tratamiento de enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar exámenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia, para contribuir en su diagnóstico y tratamiento. Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

2. Diseñar programas de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia, para recuperación progresiva de la salud.

3. Aplicar técnicas y métodos especializados a los pacientes para contribuir en el diagnóstico y tratamiento de enfermedades.

4. Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

5. otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto o órgano/unidad orgánica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con los Servicios Asistenciales del Hospital. 

 Coordinaciones Externas:

Organizaciones Institucionales Públicas y Privado, Profesionales de la Salud. 

FORMACIÓN ACADÉMICA

	A) Nivel Educativo
	B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos
	C)  ¿Colegiatura?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Incompleta
	Completo
	 
	 
	Egresado(a)
	
	Bachiller
	 X
	Título/ Licenciatura
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Primaria
	
	 
	
	
	 
	
	 
	.
	 
	D) ¿Habilitación profesional?

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	

	 
	 
	Secundaria 
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	Sí
	X
	No
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	Técnica Básica
(1 ó 2 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	Maestría
	
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	Técnica Superior
(3 ó 4 años)
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	Doctorado
	
	 
	Egresado
	
	
	 
	Grado
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	x
	Universitaria
	 
	
	
	x
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

	Conocimientos en equipos médicos radiológicos / agentes en terapias físicas / atención a personas con deficiencias y/o discapacidades


B)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

	90 horas acumuladas en curso de Terapia Física y Rehabilitación


C)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

	OFIMÁTICA
	Nivel de dominio
	IDIOMAS/

DIALECTO
	
	
	
	

	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado
	
	No aplica
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	Procesador de Textos
	
	X
	
	
	Ingles
	X
	
	
	

	Hojas de calculo
	
	X
	
	
	Quechua
	X
	
	
	

	Programa de Presentación
	
	X
	
	
	Otros (Especificar)
	
	
	
	


EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

	01 año 


Experiencia especifica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

	06 meses  


B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

	06 meses  


C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

Practica 

Profesional               Auxiliar o
    Analista
           Especialista 
     Supervisor/
    Jefe de área o
         Gerente o

                                  Asistente


                          Coordinador
    Departamento
          Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

	NO APLICA


HABILIDADES O COMPETENCIA

	Adaptabilidad, análisis, atención, control, creatividad, innovación, planificación, autocontrol, comunicación verbal, cooperación.


REQUISITOS ADICIONALES

	Resolución de SERUMS


CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	Lugar de Prestación del Servicio:


	HOSPITAL DE LIRCAY - SERVICIO DE MEDICINA

	Duración de Contrato:
	Inicio: A partir de Suscripción del contrato 

Hasta: el 31 de diciembre de 2019 (Renovable).

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,500.00  (Cuatro Mil doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

	Otras condiciones esenciales del contrato
	Disponibilidad inmediata 


III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

	ETAPAS DEL PROCESO
	CRONOGRAMA
	ÁREA RESPONSABLE


       CONVOCATORIA:
	01
	Publicación y difusión de la convocatoria en el Sistema Nacional de Empleo SNE-MTPE; Facebook: Red de Salud Angaraes, página web Institucional del Dirección Regional de Salud de Huancavelica y en página web del Gobierno Regional de Huancavelica.
	Del  07.10.19 al  21.10.19
	Unidad de 

 Recurso Humanos

	02
	Presentación de currículo Vitae documentado: incluyendo los Anexos de declaración jurada (01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08) por mesa de partes de la Red de Salud Angaraes Jr. Lima Nº  296 -Barrio Pueblo Nuevo – Lircay, Angaraes (Plaza Andrés Avelino Cáceres) en el horario de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.
	Martes 22.10.19

        
	Mesa de Partes 


       SELECCIÓN:

	05
	Evaluación de:

Revisión de cumplimiento de requisitos y evaluación curricular (eliminatorio)
	Del Miércoles 23.10.19   al Jueves 24.10.2019 
	COMITÉ DE SELECCIÓN

	06
	Publicación de Evaluación curricular y el rol de entrevista
	Jueves 24.10.19
	UNIDAD DE 

 RECURSO HUMANOS

	07
	Presentación de recurso de reconsideración (solicitud dirigido a la comisión permanente de selección de personal –CAS) 
	Viernes 25.10.19

	MESA DE PARTES

(DE 8:00 A 10:00 horas)

	08
	Evaluación y publicación de recurso de reconsideración  
	Viernes  25.10.19
	COMITÉ DE SELECCIÓN 

(de 10:00 - 12:00 horas)

	09
	Publicación de Rol de entrevista personal los aptos que fueron admitidos la reconsideración. 
	Viernes 25.10.19
	UNIDAD DE 

 RECURSO HUMANOS
(13:00 horas)

	10
	Ejecución de entrevista personales
	Del 25, 26, 28 y 29 octubre
	COMITÉ DE SELECCIÓN 
(Según rol de entrevistas)

	11
	Publicación de resultados finales
	Martes 29.10.19

	UNIDAD DE 

 RECURSO HUMANOS

	12
	Adjudicación 
	Miércoles 30.10.19
	COMITÉ DE SELECCIÓN


SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO.

	13
	Suscripción y registro de contrato. 
	Los 05 primeros días hábiles después de ser publicado los resultados finales
	UNIDAD DE 

 RECURSO HUMANOS


El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darán a conocer oportunamente a través del Portal web del Gobierno Regional de Huancavelica, portal web de la DIRESA y Facebook de la Red de Salud de Angaraes, en el cual se anunciará el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluación que corresponda.
IV. PROCEDIMIENTO DE SELECION Y EJECUCION DEL PERSONAL
El siguiente proceso de selección consta de las siguientes actividades y etapas lo detallo a continuación.

	Nª 
	ETAPAS/ACTIVIDADES
	CARACTER
	PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
	PUNTAJE MAXIMO
	DESCRIPCION

	1
	Presentación de currículo vitae documentada.
	Obligatorio
	No tiene puntaje
	No tiene puntaje
	Presentación de currículo Vitae documentado: incluyendo las Constancias y Anexos de declaración jurada (01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 y 09) por mesa de partes de la Red de Salud Angaraes Jr. Lima Nº  274 -Barrio Pueblo Nuevo – Lircay, Angaraes (Plaza Andrés Avelino Cáceres)

	2
	Evaluación de currículo vitae documentado
	Eliminatoria
	35.00
	50.00
	Calificación de la documentación sustentatoria de los postulantes que se presentaron según el perfil solicitado.

	3
	Entrevista Personal
	Eliminatoria
	35.00
	50.00
	Evaluación de la presentación, trabajo en equipo, conocimiento institucional, conocimiento temático y capacidad analítica del candidato a cargo del comité.

	Puntaje Mínimo Aprobatorio: 70 puntos – Puntaje Máximo: 100 puntos.

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los participantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de selección: Presentación de currículo vitae documentada, Evaluación de currículo vitae documentado y entrevista personal.


4.1. DESARROLLO DE ETAPAS 

Los postulantes serán los únicos responsables de la información y datos ingresados para participar en el presente proceso de selección y en cumplimiento con el perfil de puestos señalados en el título II.

4.1.1. Presentación de currículo vitae documentado.

La hoja de vida documentado, será presentada de manera obligatoria en un folder manila, y en sobre cerrado, que contenga el currículo vitae, la documentación sustentatorios y las declaraciones juradas requeridas, se consignará el siguiente rótulo: OBLIGATORIO: (uso de separadores, foliados, firma y huella en cada hoja)
Señores. 

RED DE SALUD ANGARAES

Atte.: COMITÉ DE PROCESO DE CONVOCATORIA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° _____-2019/GOB.REG.HVCA/RSANG-RECAS 
Contratación Administrativa de Servicio –CAS.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: ……………………………………………………………………………………..
NOMBRE DE PUESTO:(al cargo que postula) …………………………………………………………………..

N° DE ITEM:(según cuadro de requerimiento) …………………………………………………..………….
APELLIDOS Y NOMBRES:……………………………………………………………………………………………..
DNI:……………………………………………………………… N° Folios………………………………………………..
Los postulantes presentaran la DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA DE MANERA OBLIGATORIA en el siguiente orden. 

a) Copia del DNI del postulante vigente.

b) Constancia de Habilitación Profesional Vigente Original (según corresponda).

c) Anexo Nº 01: Ficha Resumen Curricular (CV. documentado)

d) Anexo Nº 02: Declaración Jurada de Habilitación 

e) Anexo Nº 03: Declaración Jurada de Antecedentes Penales.

f) Anexo Nº 04: Declaración Jurada de Antecedentes policiales y Judiciales.

g) Anexo Nº 05: Declaración Jurada para el Otorgamiento de Bonificaciones.

h) Anexo Nº 06: Declaración Jurada de Afiliación al Régimen Previsional.

i) Anexo Nº 07: Declaración Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos - REDAM.

j) Anexo Nº 08: Declaración Jurada de Nepotismo (D.S N° 034-2005-PCM).
k) Anexo N° 09: Declaración jurada de no contar con proceso Administrativo Disciplinario. 
Toda documentación deberá tener folio y rubrica con huella digital en cada una de sus hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan códigos de registro o similares en la parte posterior deben estar fotocopiados en ambas caras.

No se foliará el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deberá utilizar a continuación de la numeración para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1º, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.

El postulante deberá tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACIÓN:

[image: image2.jpg]. normatividad regional X | £ Control de documentos - Gobie: X | & CAS X 4§ Microsoft Word - BASES 144 2

C @ nhttps//www.mef.gob.pe/contenidos/cas/doc/BASES_144 2019 pl ¥ :
Uy 1US ANEAUS U1, UE, U9, Um, D Y VD), USUSIG PIESEIIAT e UULUTE EUT
debidamente FOLIADA en niimero, en cada una de las hojas.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deberé utilizar a
continuacién de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, 0 los términos *

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con Iapiz, no foliados o rectificados, el postulante
sera considerado NO APTO.

o4

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia deberd presentar
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, la Resolucién Ministerial o similar por
designacion, la cual debera indicar el inicio, asi como el cese del mismo; documentacion
diferente a Ia anteriormente sefialada no sera considerada para el calculo del tiempo de la
Experiencia Laboral.

INFORMES EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Junin N° 319 - Lima 1 Telr.: 311-5930 Anexo N° 2610/2642/2961/2962

dgina7|19





En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos señalados previamente, así como no foliar o firmar la documentación, será declarado NO APTO.
Asimismo, los documentos foliados con lápiz o rectificados, será considerado NO APTO.

También se declarará como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el número de Proceso CAS, NOMBRE DE PUESTO y NUMERO DE ITEM a la que se presente.

4.1.2. EVALUACIÓN CURRICULAR.

Ejecución: la evaluación del currículum documentado de los participantes se basará estrictamente en la información registrada según el ANEXO N° 01 “Ficha de resumen curricular” el cumplimiento de los requisitos mínimos.

El postulante de manera OBLIGATORIA COLOCARA SEPARADORES VISIBLES en su currículo vitae, respecto de la a) Formación académica, b) Cursos y/o Programas de Especialización y c) Experiencia Laboral. 

a) Formación Académica:

deberán de acreditar con copia simples de certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos básicos o profesional técnico, Diploma de bachiller, diploma de Título o Resolución que emite la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado en el perfil de Puesto).

b) Cursos y/o Programas de Especialización:

Se establece los cursos, programas de especialización y/o diplomados, que se requiere para ocupar el puesto; los mismos deberán acreditarse con copia simple de certificado, constancia u otro medio probatorio, con una antigüedad no mayor a 3 años.
· Los cursos deberán ser en materias específicas relacionadas o afines a las funciones del puesto, los cuales deberán ser acumulativas en relación a lo solicitado en el perfil de puesto, esto incluye cualquier modalidad de capacitación: Cursos, Talleres, Seminarios, Conferencias, entre otros. 
· Los Programas de especialización son programas de formación orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, deberán tener una duración no menos de 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se podrá considerar desde ochenta (80) horas.
· Los Diplomados en el marco de la Ley Universitaria deberán tener un mínimo de 24 créditos académicos.
Los certificados deben indicar el número de horas lectivas y la fecha de emisión, los mismos que deben estar resaltados, con resaltador visible.

c) Conocimientos de Ofimática e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento básico, intermedio y/o avanzado no necesitan ser sustentados con documentación, toda vez que su validación podrá realizarse en las etapas de evaluación del proceso de selección o por algún otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

d) Experiencia Laboral:

Deberá ser ACREDITADOS ÚNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales, Adendas, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolución de Designación y/o encargatura, Órdenes de Servicio, documentos que deberán indicar el inicio, así como la finalización de la prestación laboral. 

En caso de presentar copia de órdenes de servicios, estas se validarán solo las que se acompañan la respectiva acta o constancia de conformidad o prestación del servicio los cuales deberá constar de manera OBLIGATORIO la fecha de inicio y termino del servicio.
El tiempo de experiencia laborar, se contabilizará desde el egreso de la formación académica correspondiente, por lo cual el postulante de manera obligatoria deberá presentar la constancia de egreso en la presente etapa, caso contrario se contabilizará desde la fecha desde la fecha de emisión del documento de la formación académica que requiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Título Profesional, etc.).
Solo se considerarán como experiencia profesional para el sector público, las prácticas profesionales y/o las prácticas profesionales realizadas durante el último año de estudios, en concordancia con el decreto legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante el D.S. N°-2019-PCM.
La experiencia especifica señalada en el perfil de puesto, será validada según lo declarado en el ANEXO N° 001 ficha de resumen curricular y/o Curriculum documentado.

A. CRITERIO DE CALIFICACIÓN PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO REQUIERE DE CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN
	CRITERIO DE CALIFICACIÓN:
	PUNTAJE PARCIAL
	PUNTAJE TOTAL

	Formación académica requerida
	
	

	Supera el requisito mínimo del Puesto al que postula.
	22 PUNTOS
	22 PUNTOS

	Cumple con requisito mínimo del servicio al que postula.
	16 PUNTOS
	

	Experiencia requerida:
	
	

	Supera el requisito mínimo del Puesto al que postula en un 50%.
	18 PUNTOS
	18 PUNTOS

	Cumple con requisito mínimo del Puesto al que postula.
	12 PUNTOS
	

	cursos y/o programas de especialización
	
	

	Supera el requisito mínimo del Puesto al que postula en un 100%.
	10 PUNTOS
	10 PUNTOS

	Cumple con requisito mínimo del Puesto al que postula.
	07 PUNTOS
	


B. CRITERIO DE CALIFICACIÓN PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO NO REQUIERA LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN.

	CRITERIO DE CALIFICACIÓN:
	PUNTAJE PARCIAL
	PUNTAJE TOTAL

	Formación académica requerida
	
	

	Supera el requisito mínimo del servicio al que postula.
	                   20 PUNTOS
	              20 PUNTOS

	Cumple con requisito mínimo del servicio al que postula.
	15 PUNTOS
	

	Experiencia requerida:
	
	

	Supera el requisito mínimo del servicio al que postula en un 50%.
	                  30 PUNTOS
	              30 PUNTOS

	Cumple con requisito mínimo del servicio al que postula.
	20 PUNTOS
	


· Publicación: La publicación solo incluirá resultados de la evaluación curricular. Los candidatos aprobados en la etapa de evaluación curricular serán convocados a la etapa de entrevista personal.
· NOTA:

a) Según el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, señala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberá adjuntar la traducción oficial o certificada de los mismos en copia simple fedateada.

b) Tratándose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los títulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberán ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo podrán ser presentados aquellos títulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

c) Los participantes no pueden presentarse a la vez en 02 a más Ítems y/o convocatorias.

d) Se devolverá los currículos documentados a los participantes que no hayan resultado ganadores, quienes podrán recoger sus sobres sólo hasta después de los 07 días calendarios de haber culminado el proceso de selección. Caso contrario serán desechados.

	EVALUACIÓN
	PUNTAJE MÍNIMO  APROBATORIO
	PUNTAJE MÁXIMO APROBATORIO

	Evaluación curricular
	35.00
	50.00


4.1.3. ENTREVISTA PERSONAL:

· Ejecución: la entrevista personal estará a cargo del comité de selección quienes evaluaran, los aspectos personales, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasión, capacidad para tomar decisiones, cocimiento de cultura general y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. 

· Criterio de calificación:
Los candidatos entrevistados deberán tener como puntuación mínima de treinta y cinco (35.00) puntos y máxima de cincuenta (50.00) Puntos para ser considerados en el cuadro de mérito en la etapa de resultado Final.
	ENTREVISTA PERSONAL 
	PUNTAJE
	PUNTAJE MINIMO
	PUNTAJE MAXIMO

	Presentación y puntualidad
	DE 01 A 05
	35
	50

	Conocimiento al cargo que postula
	DE 01 A 20
	
	

	Conocimiento de capacitaciones y/o actualizaciones
	DE 01 A 10
	
	

	Capacidad analítica y toma de decisiones
	DE 01 A 10
	
	

	Conocimiento de Cultura General y Quechua
	DE 01 A 05
	
	


· Publicación: el puntaje obtenido en la entrevista se publicará en el cuadro de mérito en la etapa de resultados finales.

· NOTA:
a) Los candidatos serán responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

b) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección que haya obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

c) Los candidatos que hayan obtenido como mínimo de 70.00 puntos según cuadro de méritos y no resulta ganadores, serán considerados como accesitarios.

d) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de selección, no presenta la información requerida durante los 5 días hábiles posteriores a la publicación de resultados finales, se procederá a convocar al primer accesitario según orden de méritos para que proceda a la suscripción del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de las mismas consideraciones anteriores, la entidad podrá convocar al siguiente accesitario según orden de mérito o declarar desierto la plaza según corresponda.

	EVALUACIÓN
	PUNTAJE MÍNIMO  APROBATORIO
	PUNTAJE MÁXIMO APROBATORIO

	Entrevista Personal
	35.00
	50.00


4.1.4. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO.
El candidato declarado GANADOR en el proceso de selección de personal para efectos de la suscripción y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberá presentar de manera obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los 05 días hábiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

· Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el Currículo Vitae, tales como: Grados o Títulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que servirán para acreditar el cumplimiento del perfil. 
· Certificado de Salud Mental, emitido por los hospitales del Ministerio de Salud y/o centro de salud mental comunitario. y Certificado de Salud Física emitido por los hospitales del Ministerio de Salud. (Original).
· Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicación de los resultados finales mantengan vínculo laboral con el Estado, deberán presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolución de vínculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el Módulo de Gestión de Recursos Humanos del MEF.

V. BONIFICACIONES ADICIONALES.

a) Bonificación por Discapacidad.

Conforme al artículo 48° y a la séptima Disposición complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso de selección, llegando hasta la evaluación de la entrevista personal (puntaje final), y siempre que el participante lo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada la Certificación expedida por CONADIS, que tiene derecho a una bonificación del 15% en el puntaje total, 

	Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total).


b) Bonificación por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las fuerzas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la  modalidad de acuartelado que participen en un proceso de selección, llegando hasta la evaluación de la entrevista Personal, que haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en esta evaluación, y siempre que el participante lo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condición, tiene derecho a una bonificación del 10% en el puntaje total.

	Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total).


VI. CUADRO DE MÉRITO.

1. Elaboración del cuadro de méritos

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de selección: presentación de currículo vitae documentada, evaluación curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MÉRITOS

	PUNTAJE POR ETAPAS
	PUNTAJE TOTAL
	BONIFICACIONES
	PUNTAJE FINAL

	Evaluación Curricular
	 

+
	Entrevista Personal
	= Puntaje Total
	NO CORRESPONDE
	Puntaje Final

	Evaluación Curricular
	 

+
	Entrevista Personal
	= Puntaje Total
	 

+
	si corresponde Bonificación a la persona con discapacidad (+15)
	 

=
	Puntaje Final

	Evaluación Curricular
	 

+
	Entrevista Personal
	= Puntaje Total
	+ 
	Si corresponde Bonificación al personal licenciado de las fuerzas armadas (+10%)
	= 
	Puntaje Final

	Evaluación Curricular
	 

+
	Entrevista Personal
	=Puntaje Total
	 

+
	Si corresponde bonificación a la persona con discapacidad y al personal licenciado de las fuerzas armadas (+25%)
	 

=
	Puntaje Final


Se precisa que en ambos casos la bonificación a otorgar será de aplicación cuando el postulante haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en el puntaje total según corresponda.

VII. PRECISIONES IMPORTANTES.
Los participantes deberán considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia o interpretación distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar durante el proceso de selección, será resuelto por el órgano colegiado - Comité de Selección.
El Curriculum Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del Comité de Selección no será devuelto al participante, debiendo permanecer bajo custodia del órgano colegiado, a fin de proceder a su revisión en el momento pertinente. 

b) El presente proceso de selección se regirá por el cronograma elaborado en cada convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de carácter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante o participante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de la UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES.
VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACIÓN DEL PROCESO
1.1. Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de selección.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos mínimos exigidos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje mínimo establecido para cada etapa del proceso.

1.2. Cancelación del proceso de selección Administración

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selección, previa comunicación del área usuaria.

b) Por restricciones presupuestarias.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

d) Cuando se presente algún reclamo o impugnación por algún ítem del presente proceso, esto suspende solo el ítem, más no el proceso, el cual continuará hasta su culminación. La solicitud de impugnación del proceso de convocatoria CAS, deberá señalar el ítem al cual está dirigido.
IX.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICIÓN DE DOBLE PERCEPCIÓN

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitación administrativa o judicial para el ejercicio de la profesión o cargo, para contratar con el Estado o para desempeñar función pública.

b) Están impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

c) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibición de doble percepción de ingresos establecida en el artículo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público, así como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
ANEXO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR 

(Con Carácter de Declaración Jurada)

I. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:
.………………………………………………………………………………………………………………………

Apellido Materno:
……………………………………………………………………………………………………...………………

Nombres:

……………………………………………………………………………………………………..………………

Nacionalidad:
………………………………………………………………………………………………..…………………....

Fecha de Nacimiento:
…………………………………………………………………………………………………..………………....

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento:
…………………………….Provincia:……………………………..Distrito:……………………….……

Documento de Identidad:……………………………………………………………………………………………….…………………

R.U.C. N°:

………………………………………………………………………………………………….………………….

Estado Civil:

…………………………………………………………………………………………………..…………………

N° de hijos:                     ………………………………………………………………………………………………………………………

Dirección Domiciliaria según DNI. Avenida/Calle/Jirón): ………………………………………………………….….. … ……………………………………………………………………………………….………………….

Teléfonos (*):
……………………………………………………………………………………………………………………..

Correo electrónico (*):
………………………………………………………………………………………………..…………………...

Estudios Primarios en la Institución Educativa de:…………………………………………………………………………….

Estudios Secundarios en la Institución Educativa de:………………………………………………………………………….

Colegio Profesional (N° si aplica): ..……………………………………………………………………………………………………
MARQUE CON UN ASPA (X):

	ES PERSONA CON DISCAPACIDAD
	SI
	NO

	ES PERSONA  LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
	SI
	NO


(*) Consigne correctamente su número telefónico y dirección electrónica, pues en el caso de requerirse, la entidad utilizará tales medios para la respectiva comunicación.

II. FORMACIÓN ACADEMICA:

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

	Título o Grado
	Nombre de la Institución
	Profesión o Especialidad
	FECHA DE EXPEDICION DEL TITULO
	CIUDAD/PAIS
	Nº FOLIOS

(*)

	
	
	
	(MES/AÑO)
	
	

	DOCTORADO
	
	
	
	
	

	MAESTRIA
	
	
	
	
	

	TITULO PROFESIONAL O UNIVERSITARIO
	
	
	
	
	

	BACHILLER / EGRESADO
	
	
	
	
	

	ESTUDIOS TECNICOS (computación, idiomas entre otros).
	
	
	
	
	

	ESTUDIOS (primarios/Secundarias)
	(Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).


(Puede insertar más filas si así lo requiere).

(*) Especificar el número de folio donde obra el documento que acredite su formación académica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN Y/O DIPLOMADO:

III.  Se valorará: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se podrá considerar como mínimo ochenta (80) horas, así como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 horas académicas.
	Nº
	Nombre del curso y/o estudios de especialización y/o diplomado
	Nombre de la  Institución
	Año que realizó el curso, diplomado o especialización
	Horas lectivas  de duración
	Ciudad / país
	Nº Folio

(*)

	1º
	
	
	
	
	
	

	2º
	
	
	
	
	
	

	3º
	
	
	
	
	
	

	4º
	
	
	
	
	
	


(Puede insertar más filas si así lo requiere).

(*) Especificar el número de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

1) EXPERIENCIA GENERAL.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

	Nº
	Nombre de la Entidad o Empresa
	Cargo desempeñado
	Fecha de Inicio (mes/año)
	Fecha de culminación (mes/año)
	Tiempo en el cargo
	Nº FOLIO

(*)

	1
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	2
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	3
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	4
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL :     
	(XX Años / XX Meses)
	


(Puede insertar más filas si así lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela, se considerará el periodo cronológico de mayor duración.

(*) Especificar el número de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECÍFICA.

a) Experiencia específica en la función o la materia en sector público o privado.

Administración Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

	Nº
	Nombre de la Entidad o Empresa
	Cargo desempeñado
	Fecha de Inicio (mes/año)
	Fecha de culminación (mes/año)
	Tiempo en el cargo
	Nº FOLIO

(*)

	1
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	2
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	3
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	4
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	TIEMPO  TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
	(XX AÑOS / XX MESES)
	


(Puede insertar más filas si así lo requiere).

 En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela, se considerará el periodo cronológico de mayor duración.

(*) Especificar el número de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral específica

b) Experiencia en el sector público (en base a la experiencia requerida para el puesto Administración señalada en la parte A): 

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

	Nº
	Nombre de la Entidad o Empresa
	Cargo desempeñado
	Fecha de Inicio (mes/año)
	Fecha de culminación (mes/año)
	Tiempo en el cargo
	Nº FOLIO

(*)

	1
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	2
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	3
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	4
	
	
	
	
	
	

	Actividades o funciones realizadas



	TIEMPO  TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO
	XX AÑOS / XX MESES)
	


(Puede insertar más filas si así lo requiere). 

En el caso de haber realizado consultorías o trabajos en forma paralela, se considerará el periodo cronológico de mayor duración.

(*) Especificar el número de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral específica en el sector público.

Declaro bajo juramento, que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud de Angaraes efectuar la comprobación de la veracidad de la presente Declaración Jurada; según lo establecido en el Artículo 411° del Código Penal y Delito contra la Fe Pública – Título XIX del Código Penal, acorde al artículo 33° del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certificados originales, según sean requeridos.

Lircay:……………………………………………………………………………………………………….



……………………………………………….                                                      Huella Digital

Firma

ANEXO N° 02

DECLARACIÓN JURADA DE HABILITACIÓN

Yo, ……………………………………………………………………………………, identificado (a) con DNI N° ……….……, con domicilio en ………………………… mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N°………………….; cuya denominación es el puesto……………………….; convocado por la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud de Angaraes.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

· ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

· CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

· NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.1 
· NO ESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO LEGAL, ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O PARA DESEMPEÑAR FUNCIÓN PÚBLICA.

Firmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el artículo 49 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. 

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lircay,  día …………. del mes de ……………….de.20…..
Firma:…………………………………………………

DNI : …………………………………………………








              Huella Digital

____________________

1 Sentencia firme.

ANEXO N° 03

DECLARACIÓN JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

Yo, ……………………………………………………………………………………, identificado (a) con DNI N° ……….……, con domicilio en ………………………… …………………………………………………………………………….

Ante usted me presento y digo: 

Que DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, según lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente declaración jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. 

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certificados originales, según sean requeridos.

 Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 

Lircay, día…………. del mes de ……………….de.20……

Firma:…………………………………………………

DNI : …………………………………………………








              Huella Digital

ANEXO N° 04

DECLARACIÓN JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES 

Yo, ……………………………………………………………………………………, identificado (a) con DNI N° ……….……, con domicilio en ………………………… ……………………………………………….. 
DECLARO BAJO JURAMENTO: 

No registrar antecedentes policiales y judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la información que proporciono, autorizo a la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Angaraes, efectuar la comprobación de la veracidad de la presente Declaración Jurada; según lo establecido en el Artículo 411° del Código Penal y Delito contra la Fe Pública – Título XIX del Código Penal, acorde al artículo 33° del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. 
Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certificados originales, según sean requeridos. 
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad
Lircay, día…………. del mes de ……………….de.20……
Firma:…………………………………………………

DNI : …………………………………………………








              Huella Digital

ANEXO N° 05

DECLARACIÓN JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Yo:……………………………………………………………………………………………………………………………… Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°…………………… A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempeñarme como……………………………………………………….en…………………………………………………………………………………….; Manifiesto con carácter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “X” la respuesta”)

	PERSONA CON DISCAPACIDAD
	SI
	NO

	Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditación correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.
	
	


BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “X” la respuesta”)

	PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS
	SI
	NO

	Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificación en concurso para puestos de trabajo en la administración pública en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condición de licenciado.
	
	


Lircay, día …………. del mes de ……………….de.20……

Firma:…………………………………………………

DNI : …………………………………………………








              Huella Digital

ANEXO N° 06

DECLARACIÓN JURADA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN PREVISIONAL

Por la presente, yo:……………………………………………………………………………………………………………

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°…………………………………………

Manifiesto con carácter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algún régimen de pensiones:

SI


NO


(Marca con una “X”)

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “X”)


Sistema Nacional de Pensiones:


Sistema Privado de Pensiones:






PRIMA





INTEGRA







PROFUTURO





 


HABITAD

CUSPP N°……………………………………

En caso de no estar afiliado a ningún régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:


Sistema Nacional de Pensiones:



Sistema Privado de Pensiones:




PRIMA



HORIZONTE



INTEGRA



PROFUTURO

Firma:…………………………………………………

DNI : …………………………………………………



     




             Huella Digital

ANEXO N° 07

DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°………………………………………………………..….……………………

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son exigibles, los que ameriten la inscripción del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Lircay, día …………. del mes de ……………….de.20……

Firma:…………………………………………………

DNI : …………………………………………………


   Huella Digital

ANEXO Nº 08

DECLARACIÓN JURADA DE NEPOTISMO (D.S N° 034-2005-PCM)

Yo, ……………………………………………………………………………………, identificado (a) con DNI N° ……….……, con domicilio en ………………………………………………………………………….. 

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (Marcar con un aspa según corresponda).

SI (   ) NO (   ) tener conocimiento que en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud de Angaraes, se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unión de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad. 

	Parientes: Cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razón de matrimonio, unión de hecho o convivencia
	Órgano / Unidad Orgánica
	Apellidos
	Nombres

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Lircay, día …………. del mes de ……………….de.20

Firma:…………………………………………………

DNI : …………………………………………………


                             Huella Digital

ANEXO Nº 09
DECLARACIÓN JURADA DE NO CONTAR CON PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS 
Yo, ……………………………………………………………………………………, identificado (a) con DNI N° ……………, con domicilio en ………………………………………………………………………….. 

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:   No contar a la actualidad con sanción de procesos administrativos disciplinarios (PAD) en ninguna institución pública a nivel nacional, En caso contrario adherirme según la norma competente. 
Lircay, día …………. del mes de ……………….de.20

Firma:…………………………………………………

DNI : …………………………………………………


                             Huella Digital

BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN BAJO LA MODALIDAD DEL RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS PARA LOS DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DEL RED DE SALUD ANGARAES Y ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL - LIRCAY- (DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)





ABOGADO





NO APLICA





NO APLICA











x




















SECRETARIO EJECUTIVO





NO APLICA





NO APLICA


























x





NO APLICA





NO APLICA





NO APLICA
































ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O CONTABILIDAD O INGENIERÍA O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL





NO APLICA





NO APLICA











x




















TECNICO TITULADO EN ADMINISTRACION O CONTABILIDAD O COMPUTACION E INFORMATICA Y/O BACHILLER  UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION O CONTABILIDAD O ECONOMIA.





NO APLICA





NO APLICA


























x





ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, INGENIERO DE INDUTRIAS, SISTEMAS, INFORMATICA O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL.





NO APLICA





NO APLICA











x




















INGENIERO DE SISTEMAS O AFINES POR LA FORMACIÓN PROFESIONAL





NO APLICA





NO APLICA











X




















SECRETARIO EJECUTIVO O ADMINISTRACIÓN O CONTABILIDAD 





NO APLICA





NO APLICA
































ADMINISTRACIÓN O CONTABILIDAD O INGENIERIA INFORMATICA O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL





NO APLICA





NO APLICA


























X





ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O CONTABILIDAD O INGENIERÍA.





NO APLICA





NO APLICA


























X





SECRETARIO EJECUTIVO O ADMINISTRACIÓN O CONTABILIDAD O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL





NO APLICA





NO APLICA




















X











ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O CONTABILIDAD Y/O AFINES A LA CARRERA





NO APLICA





NO APLICA











X




















ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O CONTABILIDAD 





NO APLICA





NO APLICA











X




















ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O CONTABILIDAD 





NO APLICA





NO APLICA


























X





SECRETARIO EJECUTIVO O ADMINISTRACIÓN O CONTABILIDAD O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL





NO APLICA





NO APLICA




















X











TECNICO TITULADO O BACHILLER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O CONTABILIDAD O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL





NO APLICA





NO APLICA


























X





ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA, INGENIERIA, CONTABILIDAD O A FINES POR LA FORMACION PROFESIONAL.





NO APLICA





NO APLICA


























X





ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O CONTABILIDAD O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL





NO APLICA





NO APLICA











X




















ADMINISTRACIÓN O CONTABILIDAD





NO APLICA





NO APLICA


























X





CONTABILIDAD





NO APLICA





NO APLICA











X




















CONTADOBILIDAD O ADMINISTRACION





NO APLICA





NO APLICA











X




















OBSTETRA





NO APLICA 





NO APLICA
































ENFERMERIA





NO APLICA





NO APLICA
































PSICOLOGIA 





NO APLICA





NO APLICA
































SECRETARIO EJECUTIVO O ADMINISTRACIÓN O CONTABILIDAD O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL





NO APLICA





NO APLICA




















X











FARMACIA





NO APLICA





NO APLICA
































OBSTETRICIA O ENFERMERIA O ODONTOLOGIA 





NO APLICA








NO APLICA
































INGENIERÍA AMBIENTAL





NO APLICA





NO APLICA


























X





PSICOLOGÍA





NO APLICA





NO APLICA
































ENFERMERIA





NO APLICA





NO APLICA
































CIRUJANO DENTISTA





NO APLICA





NO APLICA
































MEDICO CIRUJANO





NO APLICA





NO APLICA
































OBSTETRICIA





NO APLICA





NO APLICA
































BIÓLOGO





NO APLICA





NO APLICA
































TECNICO EN ENFERMERIA





NO APLICA





NO APLICA
































TECNICO EN LABORATORIO





NO APLICA





NO APLICA
































TECNICO EN COMPUTACIÓN O TÉCNICO ENFERMERÍA





NO APLICA





NO APLICA


























X





NO APLICA





NO APLICA





NO APLICA
































FARMACIA





NO APLICA





NO APLICA
































MÉDICO CIRUJANO





NO APLICA





NO APLICA
































OBSTETRICIA





NO APLICA





NO APLICA
































ENFERMERÍA





NO APLICA





NO APLICA
































PSICOLOGÍA





NO APLICA





NO APLICA
































QUÍMICO FARMACÉUTICO





NO APLICA





NO APLICA
































TÉCNICO EN FARMACIA





NO APLICA





NO APLICA
































TECNICO EN COMPUTACIÓN O TÉCNICO ENFERMERÍA








NO APLICA





NO APLICA


























x





INGENIERÍA AMBIENTAL





NO APLICA





NO APLICA


























x





ADMINISTRACIÓN O CONTABILIDAD O ECONOMISTA





NO APLICA





NO APLICA





x





X




















ADMINISTRACIÓN O ECONOMÍA O CONTABILIDAD O AFINES A LA CARRERA





NO APLICA





NO APLICA


























X





NO APLICA





NO APLICA





NO APLICA
































NO APLICA





NO APLICA





NO APLICA
































NO APLICA





NO APLICA





NO APLICA
































NO APLICA





NO APLICA





NO APLICA
































TECNOLOGO MEDICO EN REHABILITACION





NO APLICA





NO APLICA




































Informes: Jirón. Lima Nº 274-Barrio Pueblo Nuevo–Lircay- Angaraes -Huancavelica.
Unidad de Recursos Humanos 



